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KANCLERIS

. ISAKYMAS
DEL VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLIU PATVIRTINIMO

2009 m. liepos 1 d. Nr. T-40
Vilnius

Atsizvelgdamas | Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo kanclerio 2009 m.
balandzio 30 d. jsakyma Nr. T-27, siekdamas sudaryti teismo valstybés tarnautojams bei
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartj, optimalias salygas pareiginiy funkcijy atlikimui,
uztikrinti darbo drausme bei sauga darbe,

I.Tvirtinu Vidaus darbo tvarkos taisykles (pridedama).

2. P avedu Rastnés vedéjai Daliai Hoppenienei supazindinti su Vidaus darbo
tvarkos taisyklémis teismo valstybés tarnautojus ir darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutart;.

3.Pripazijstu netekusiu galios Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
pirmininko 2003 m. rugs¢jo 10 d. jsakymg Nr. T-40 ,,.Dél vidaus darbo tvarkos taisykliy*,
2009 m. sausio 30 d. jsakymo Nr. TP-4 , D¢l papildomy asmeny prasymy ir skundy priémimo
valandy nustatymo, Vidaus darbo tvarkos taisykliy 2.1 punkto pakeitimo ir Rekomendacijy
gyventojams dél tiesioginio bendravimo su teismo pirmininku parengimo® 3 punktg ir 2009 m.
birzelio 2 d. jsakymg Nr. TP-31 ,,D¢l teismo vidaus darbo tvarkos taisykliy pakeitimo*.

Teismo kancleris Zenonas Karalius



PATVIRTINTA

Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo kanclerio

2009 m. liepos 1 d. jsakymu Nr. T-40

VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES
1. Bendrosios nuostatos

1. Vidaus darbo tvarkos taisyklés (toliau — Taisyklés) — tai vidaus norminis teisés aktas,
nustatantis Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo (toliau — Teismas) vidaus darbo tvarka
bei reglamentuojantis valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj (toliau
kartu — Teismo darbuotojai) santykius darbe.

2. Taisykliy tikslas — uztikrinti geresnj Teismo darbo organizavima, racionaly darbo
laiko, Zmogiskyjy iStekliy naudojimg bei darbo drausmeg, tokiu bidu didinant visuomenés
pasitikéjimg Teismu ir Teismo darbuotojais.

3. Taisyklés parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos ijstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais
Jstatymais bei pojstatyminiais teisés aktais.

4. Sios taisyklés yra privalomos visiems Teismo darbuotojams ir taikomos tick, kiek
teismo vidaus darbo tvarkos nereglamentuota Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés
norminiai aktai.

I1. Darbo ir poilsio laikas

5. Teismo darbuotojy darbo laiko trukmé per savaite — 40 valandy, darbo dieny
skaiCius — 5 dienos.

6. Teismo darbuotojy darbo laikas nuo pirmadienio iki ketvirtadienio — nuo 8.00 val. iki
17.00 val., penktadienj — nuo 8.00 val. iki 15.45 val. Teismo darbuotojy piety pertraukos
laikas — nuo 12.00 val. iki 12.45 val.

7. Esant teismo darbuotojo prasymui ir sutinkant darbuotojo tiesioginiam vadovui,
Teismo kanclerio jsakymu Teismo darbuotojui gali biiti sudaromas individualus darbo laiko
grafikas arba nustatytas ne visas darbo laikas, taciau tik tuo atveju, jei dél to nenukentés Teismo
interesai. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 146 straipsnio 1 dalies 2, 3, 5 ir 6 punktuose
numatytais atvejais darbuotojo reikalavimu ne visas darbo laikas turi biiti nustatytas.

8. Esant svarbioms priezastims Teismo kanclerio jsakymu teismo darbuotojui gali biti
nustatyta darbo vieta uz teismo buveinés riby, jeigu darbuotojo funkcijos bei jam pavestos
uzduotys yra tokio pobiidzio, kad gali biiti atlickamos uz teismo buveinés riby, ir dél to
nenukentés Teismo interesai.

9. Teismo darbuotojai privalo laikytis nustatyto darbo laiko rezimo.

10. Teismo darbuotojai, palikdami Teismo patalpas darbo metu darbo tikslais, turi apie
tai informuoti savo tiesioginj vadova ir nurodyti iSvykimo tiksla bei trukme, o norédami iSvykti
ne darbo tikslais — turi gauti tiesioginio vadovo sutikima.

11. Teismo darbuotojai, negalintys laiku atvykti arba visai negalintys atvykti i darba,
apie tai nedelsdami turi informuoti savo tiesioginj vadova bei Teismo darbuotojy darbo laiko
apskaitg tvarkant] darbuotoja ir nurodyti vélavimo ar neatvykimo prieZastis. Jeigu valstybés
tarnautojai ar darbuotojai apie savo neatvykimg dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys,
tai, esant galimybei, turi padaryti kiti asmenys.

12. Teismo darbuotojy dirbtus vir§valandinius darbus bei darbo laika poilsio bei §venciy
dienomis, nagrin¢jant bylas teismo posédziuose po darbo valandy bei poilsio bei Svenciy
dienomis darbo laiko apskaitos ziniarasciuose fiksuoja uz tai atsakingas teismo darbuotojas.
Tais atvejais, kai byla pagal jstatymus turi biiti iSnagrinéta per trumpg laika (per 48 valandas ar



pan.), ziniaras¢iuose fiksuojamas ir teismo kurjerio, kuris po darbo, Svenciy ar poilsio dienomis
turéjo pristatyti proceso Salims teismo procesinius dokumentus, bei teis€¢jo pranes¢jo
nagrinéjamoje byloje padéjéjo darbas po darbo, poilsio bei Svenciy dienomis, rengiant byla
nagrinéjimui.

13. Uz virSvalandinj darba, taip pat darbg poilsio ar Svenciy dienomis apmokama
Valstybés tarnybos jstatymo ar Darbo kodekso nustatyta tvarka.

14. Teismo darbuotojy poilsio laikas nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jistatymu ir Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2003 m. rugpjicio 7 d. nutarimu Nr. 990 ,,D¢l darbo laiko nustatymo valstybés ir
savivaldybés jmonése, jstaigose ir organizacijose* (aktualiomis $iy teisés akty redakcijomis).

15. Teismo darbuotojas, pageidaujantis pasinaudoti Darbo kodekso 214 straipsnyje
numatytomis lengvatomis (darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki astuoniolikos metu
arba du vaikus iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaite), o auginantiems tris ir daugiau vaiky
iki dvylikos mety — dvi dienos per ménesj (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas
keturiomis valandomis per savaite), pateikia teismo kancleriui praSyma del papildomos poilsio
dienos (papildomy poilsio dieny) suteikimo, kartu pateikiant Sig teis¢ patvirtinancius
dokumentus (vaiky gimimo liudijimus ir/ar kitus dokumentus).

16. PraSyme suteikti papildomg poilsio dieng (papildomas poilsio dienas) turi biiti
nurodytas darbuotojo pageidaujamas Sios papildomos lengvatos suteikimo budas. Pavyzdziui,
prasymas suteikti vieng papildoma poilsio dieng per ménesj — kiekvieng paskutinj ménesio
penktadienj ar pan., arba praSymas suteikti papildoma poilsio dieng per ménesj, Sios dienos data
suderinant su tiesioginio darbuotojo vadovu. Apie numatomg papildomg poilsio dieng turi biti
1§ anksto pranesta darbo laiko apskaitos ziniaras¢ius pildan¢iam valstybés tarnautojui.

17. Papildomos poilsio dienos teismo darbuotojui suteikiamos teismo kanclerio jsakymu.

III. Asmeny priémimas Teisme

18. Asmeny, pageidaujanciy tiesiogiai bendrauti su Teismo pirmininku ar jo jgaliotu
Teismo darbuotoju, registracija suderinus su Teismo pirmininku vykdo administracijos
sekretoré, vienam asmeniui skiriant iki 20 minuc¢iy laiko. Administracijos sekretoré ne reciau
kaip kartg per savait¢ praneSa Teismo pirmininkui apie gautus praSymus bendrauti su Teismo
pirmininku tiesiogiai.

19. Teismo darbuotojy veiksmai priimant, registruojant, tvarkant ir apskaitant asmeny ir
institucijy pateikiamus skundus (praSymus), kitus dokumentus, pastu gaunama korespondencija
bei bylas, taip pat rengiant bylas teisminiam nagrinéjimui, iSsiunciant jas j kitus teismus, bei kiti
veiksmai reglamentuojami Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininko 2004 m.
spalio 20 d. jsakymu Nr. T-64 (2008 m. balandZzio 30 d. jsakymo Nr. T-46 redakcija).

IV. Teismo darbuotojuy priémimo ir atleidimo tvarka

20. Teismo valstybés tarnautojai priimami j darbg ir atleidziami Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo ir kity valstybés tarnyba reglamentuojanciy teisés akty nustatyta
tvarka.

21. Teismo darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, i darbag Teisme priimami ir
atleidziami Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

V. Teismo darbuotoju pareigos ir teisés

22. Teismo valstybés tarnautojai privalo laikytis Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme nustatyty valstybés tarnautojy pareigy bei valstybés tarnautojy veiklos bei



etikos principy, nurodyty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birzelio 24 d. nutarimu
Nr. 968 patvirtintose Valstybés tarnautojy veiklos etikos taisyklése.

23. Teismo darbuotojai turi teise:

23.1. j saugias ir sveikas darbo salygas;

23.2. reikalauti, kad jo darbo vieta buty jrengta laikantis darbo saugos ir sveikatos
reikalavimy;

23.3. gauti i§ tiesioginio vadovo ir kity Teismo darbuotojy informacijg, buting atlikti
uzduotis ir pavedimus;

23.4. atsisakyti atlikti uzduotis ir pavedimus, jeigu jie priestarauja jstatymams, apie tai
raStu praneSant Teismo pirmininkui;

23.5. 1 Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme ir kituose valstybés tarnybos
teisinius santykius reglamentuojanciuose teisés aktuose (taikoma valstybés
tarnautojams) ir | Lietuvos Respublikos darbo kodekse bei kituose darbo teisinius
santykius reglamentuojanciuose aktuose numatytas atostogas, socialines, profesines
bei kitas garantijas.

VI. Teismo darbuotojy elgesio, aprangos ir iSvaizdos reikalavimai

24. Teismo darbuotojai savo elgesiu reprezentuoja Teisma.

25. Teismo darbuotojai tarnybine ar kita informacija, suzZinota einant tarnybines
pareigas, gali naudotis tik tarnybos tikslais.

26. Teismo darbuotojai turi padéti vieni kietiems profesinéje veikloje, keistis patirtimi ir
ziniomis, palaikyti dalyking darbo atmosfera ir vengti asmeninio jzeidinéjimo, orumo
Zeminimo, kito darbuotojo darbo menkinimo, neigiamy emocijy demonstravimo.

27. Teisme turi buti vengiama triukSmo, palaikoma dalykiné darbo atmosfera,
darbuotojai turi elgtis pagarbiai vieni su kitais, taip pat su aptarnaujamais ir kitais asmenimis.

28. Teismo patalpose leidziama rukyti tik tam skirtose, specialiai parengtose ir
pazymétose vietose. Kitose vietose rukyti draudziama.

29. Teismo darbuotojams darbo metu draudziama vartoti alkoholinius gérimus, toksines
ar narkotines medziagas, taip pat biti neblaiviems, apsvaigusiems nuo toksiniy ar narkotiniy
medziagy.

30. Teismo darbuotojai, aptarnaujantys asmenis, turi uztikrinti, kad darbo vieta biity
tvarkinga, nelaikyti asmeniniy daikty, maisto produkty ir gérimy matomoje vietoje bei nevartoti
maisto produkty ar gérimy asmeny aptarnavimo metu.

31. Teismo darbuotojams darbo metu draudziama vartoti necenziirinius zodzius ir
posakius, taip pat draudziama laikyti necenzurinio ar zeminancio asmens garbe ir orumg turinio
informacijg darbo vietoje.

32. Teismo darbuotojams draudziama palikti pasalinius asmenis vienus darbo vietoje,
leisti paSaliniams asmenims naudotis Teismo elektroniniais rySiais, biuro jranga,
kanceliarinémis ir kitomis priemonémis.

33. Teismo darbuotojas, aptarnaujantis asmenis, negali pasitraukti i§ darbo vietos kol
néra jj galincio pakeisti Teismo darbuotojo.

34. Teismo darbuotojai turi biiti tvarkingos iSvaizdos, jy apranga — Svari, dalykinio
stiliaus.

35. Teismo darbuotojai, tiesiogiai neaptarnaujantys pilie¢iy ir kity asmeny,
nedalyvaujantys posédziuose ar kitoje veikloje, susijusioje su atstovavimu Teismui arba jos
reprezentavimu, vieng dieng per savait¢ (penktadienj) gali dévéti laisvalaikio stiliaus drabuzius.

VII. Darbo uZmokesc¢io mokéjimo tvarka

36. Darbo uzmokestis teismo darbuotojams mokamas du kartus per ménesj — penkiolikta
ménesio dieng ir paskuting ménesio dieng. Jei darbo uzmokes¢io mokéjimo diena sutampa su



nedarbo diena, darbo uzmokestis, esant galimybei, sumokamas paskuting darbo dieng pries
atitinkama nedarbo dieng, kuri sutampa su darbo uzmokes¢io mokejimo diena, bet ne véliau
kaip pirma darbo dieng po nedarbo dienos, sutampancios su darbo uzmokesc¢io mokéjimo diena.

37. Teismo darbuotojai pateikia Finansy skyriui praSyma, kuriame nurodo pageidaujamo
gauti avanso dydj bei nurodo banko saskaitos numerj, i kurj pageidauja, kad buty pervedamas jo
darbo uzmokestis.

VIII. Priedy ir premijy skyrimo Teismo darbuotojams tvarka

38. Priedai ir premijos skiriamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1993 m. liepos 8 d. nutarimu Nr. 511 ,,Dél
biudZetiniy jstaigy ir organizacijy darbo apmokéjimo tvarkos tobulinimo® (aktualiomis
redakcijomis).

39. Priemokos valstybés tarnautojams skiriamos:

39.1. uz jprastg darbo kruvj virsijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas atliekant

pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas nevirSijant nustatytos darbo laiko trukmeés:
39.1.1. vykdant laikinai nesanciy (dél ligos, kasmetiniy atostogy, néstumo ir
gimdymo atostogy, tévystés atostogy, atostogy vaikui prizitiréti, nemokamy
atostogy, mokymy ir kt. aplinkybiy) valstybés tarnautojy funkcijas;
39.1.2. rengiant kreipimysi j Europos Bendrijy Teisingumo Teisma projektus;
39.1.3. rengiant sprendimy norminiy akty teisétumo bylose projektus;
39.1.4. rengiant kreipimysi j Lietuvos Respublikos Konstitucinj Teisma projektus;
39.1.5. rengiant teismingumo nutarciy projektus;
39.1.6. redaguojant Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo biuletenj
»Administraciné justicija“;
39.1.7. rengiant Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo praktikos
apibendrinimus;
39.1.8. rengiant teismo pirmininko nutar¢iy skundy priémimo klausimu bei del byly
skyrimo nagrinéti administraciniy teisés pazeidimy bylose projektus;
39.1.9. paskyrus didesnj byly skaiCiy nagrinéti teis¢jams:
39.1.9.1. teiséjy padéjéjams ir konsultantams padidéjus darbo kruviui rengiant
bylas nagrinéjimui, rengiant procesiniy sprendimy projektus bei atliekant
kitus teiséjy pavedimus, susijusius su didesniu darbo kruviu, esant
padid¢jusiam teismo darbo kruviui dél didesnio byly skyrimo teiséjams
nagrinéti;
39.1.9.2 teismo rastinés darbuotojams (teismo posédziy sekretoréms, raStinés
specialistams ir kitiems valstybés tarnautojams) padidéjus darbo kriiviui
tvarkant administracines bylas;
39.1.10. kitais atvejais.

39.2. uz papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai atlickamos pareigybés
apraSyme nenustatytos funkcijos:

39.2.1. vykdant nesanciy (dél ligos, atostogy ar kitokiy priezasciy) valstybeés
tarnautojy funkcijas;

39.2.2. kilus skubiy, neatidéliotiny ir svarbiy uzduociy, nenumatyty valstybeés
tarnautojo pareigybes apraSyme, atlikimo biitinybei,

39.2.3. kitais atvejais.

40. Taisykliy 39.2 punkte nurodyta priemoka negali biiti mokama ilgiau nei vienerius
metus nuo jos paskyrimo.

41. Priemokos, skiriamos valstybés tarnautojui, negali virSyti 60 procenty jo pareiginés
algos.

42. Priedai teismo darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skiriami:

42.1. uz auksta kvalifikacija;



42.2. uz skubiy, svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma.

43. Priemokos Teismo darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, skiriamos:

43.1. uz laikinai nesanciy darbuotojy funkcijy (pareigy) vykdyma;

43.2. uz papildomy, nenumatyty pareigybés apraSyme, darby vykdyma (darbuotojo
sutikimu).

44. Taisykliy 43.2 punkte nurodyta priemoka skiriama darbuotojo, dirbancio pagal darbo

sutartj, rastisku sutikimu ir negali baiti skiriama ilgiau nei vienerius metus.

45. Priedy ir priemoky, skiriamy darbuotojui, dirban¢iam pagal darbo sutartj, suma
negali virSyti darbuotojo nustatyto tarnybinio atlyginimo dydzio.

46. Duomenis Teismo kancleriui apie darbuotojy iprasta darbo kriivi virSijancia veikla,
atliktas konkrecias papildomas uzduotis ir kitus atvejus, kai svarstytinas klausimas dél priemoky
ar priedy skyrimo, kartu su konkreciu sitilymu skirti priemoka (priedq) pateikia rastu:

46.1. Teismo pirmininko pataréjas — informacija apie teiséjy padéjéjy darbo kriivj bei

atliktas uzduotis;

46.2. Teismo pirmininko pataré¢jas—Teismy praktikos departamento direktorius —
informacija apie Teismy praktikos departamento konsultanty darbo kriivj bei atliktas
uzduotis;

46.3. Teismo struktiiriniy padaliniy vadovai — apie struktiriniy padaliniy darbuotojy
darbo kriivj bei atliktas uzduotis.

47. Teismo kanclerio jsakyme dél priemoky ar priedo Teismo darbuotojams skyrimo

nurodomas priemokos ar priedo skyrimo teisinis bei konkretus faktinis pagrindas.

IX. Skatinimas ir atsakomybé

48. Teismo darbuotojams skatinimai bei apdovanojimai skiriami jstatymy nustatyta
tvarka.

49. Duomenys apie Teismo darbuotojo gautus paskatinimus ir apdovanojimus jrasomi j
darbuotojo asmens byla.

50. Teismo darbuotojy tarnybing¢ ar drausming atsakomybe reglamentuoja Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymas ir Lietuvos Respublikos darbo kodeksas.

51. Teismo darbuotojai privalo atlyginti turting zala, atsiradusig dél jo tyCiniy veiksmy,
sprendimy arba pareigy neatlikimo ar netinkamo atlikimo.

52. Teismo darbuotojai uz padaryta zalg atsako jstatymy nustatyta tvarka.

X. Atostoguy skyrimo Teismo darbuotojams tvarka

53. Teismo valstybés tarnautojy atostogy trukme nustato valstybés tarnybos jstatymas, o
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj — Darbo kodeksas.

54. Kasmetinés atostogos teismo darbuotojams skiriamos pagal Teismo kanclerio
patvirtintg Teismo darbuotojy atostogy grafikg. Atostogos nesilaikant Teismo kanclerio jsakymu
patvirtinto Teismo darbuotojy atostogy grafiko skiriamos tik esant rastiSkam Teismo darbuotojo
tiesioginio vadovo sutikimui.

55. Kasmetiniy atostogy grafikas pradedamas rengti kiekvieny mety kovo ménesio
pradzioje ir teismo kanclerio jsakymu, suderinus su Teismo pirmininku, patvirtinamas iki
balandZio ménesio pabaigos.

56. PraSymus suteikti kasmetines atostogas pagal patvirtintg atostogy suteikimo grafika
teismo darbuotojai pateikia ne véliau nei likus dviems savaitéms iki atostogy pradzios, o
darbuotojui atostogos suteikiamos teismo kanclerio jsakymu dél konkretaus darbuotojo
(darbuotojy) atostogy, nepaisant to, kad atostogos suteikiamos pagal isakymu patvirtintg
grafika.

57. Teismo valstybés tarnautojams nemokamos atostogos iki 3 ménesiy dél Seimyniniy
ar kity aplinkybiy, taip pat valstybés tarnautojui, turiniam ne trumpesnj kaip 3 ménesiy



tarnybos stazg teisme, iki vieneriy mety atostogos kvalifikacijai tobulinti suteikiamos valstybés
tarnautojo ir teismo kanclerio susitarimu, taciau tik tuo atveju, jeigu dé¢l to nenukentés teismo
interesai.

58. Darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutart], nemokamos atostogos Darbo
kodekso 184 straipsnio 1 dalyje numatytais atvejais suteikiamos teismo kanclerio jsakymu.
Kitais atvejais darbuotojui nemokamos atostogos dél Seimyniniy ar kitokiy aplinkybiy gali buti
suteikiamos teismo kanclerio jsakymu tik tuo atveju, jei dél to nenukentés teismo interesai.

59. Darbuotojams stojamiesiems egzaminams ] aukS$tesnigsias ir aukStgsias mokymas
pasirengti ir laikyti, taip pat darbuotojams, kurie mokosi bendrojo lavinimo mokyklose ar
aukstesniosiose ir auksStosiose mokyklose, suteikiamos Darbo kodekso nustatytos trukmeés
mokymosi atostogos Sio kodekso nustatytais atvejais. Tuo atveju, jei teismo darbuotojo
mokymasis prisideda prie darbuotojo kvalifikacijos kélimo, taip pat esant geriems darbuotojo
darbo rodikliams bei teismui turint galimybiy (esant sutaupyty biudzeto asignavimy darbo
uzmokesciui) uz darbuotojo mokymosi laikotarpi jam gali buti mokamas iki 100 procenty
dydzio darbo uzmokestis. Konkretus darbo uzmokes¢io dydis nurodomas teismo kanclerio
1sakyme dél mokymosi atostogy suteikimo.

XI. Tarnybinés komandiruotés

60. Darbuotojo siuntimas ] tarnybine komandiruote jforminamas teismo kanclerio
jsakymu.

61. Isakyme d¢l siuntimo ] tarnybing komandiruote turi biiti nurodyta siunciamo
darbuotojo vardas, pavardé, komandiruotés tikslas, vietové (vietovés), komandiruotés trukmé ir
komandiruotés iSlaidos, kurias apmokeés teismas. Taip pat jsakyme gali biiti nurodyta iSmokéti
avansg, kurio dydis neturi vir§yti numatomy komandiruotés islaidy.

62. Isakyme dé¢l siuntimo ; komandiruote nurodyti dienpinigiai ir avansas sumokami
ne veliau nei vieng darbo dieng iki komandiruotés pradzios. Kitos komandiruotés islaidos,
kurias jsakymu nurodyta apmokéti darbuotojui (komandiruotés metu sunaudoty degaly jsigijimo
iSlaidos ir pan.), apmokamos tik tais atvejais, kai pateikiami jas jrodantys dokumentai.

63. Komandiruoc¢iy iSlaidos apmokamos vadovaujantis Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 patvirtintomis Tarnybiniy
komandiruociy i$laidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisyklémis (jy aktualia redakcija).

64. Grjzus i§ komandiruotés per 3 darbo dienas teismo Finansy skyriui pateikiami
dokumentai apie komandiruotés metu patirtas faktines islaidas, o jei buvo sumokétas avansas —
turi biiti grazintas nepanaudotas avanso likutis.

65. Darbuotojai, grize i§ tarnybiniy komandiruociy, per 10 dieny pateikia teismo
pirmininko tarnybai tarnybinés komandiruotés ataskaita kartu su komandiruotés metu sukaupta
metodine medziaga. Ataskaitoje turi buti Sie duomenys: tarnybinés komandiruotés laikas, vieta
ir tikslas (jei vykstama j mokymus, seminarus, konferencijas ir pan. renginius, taip pat turi biiti
nurodyti renginio organizatoriai), renginio metu nagrinétos temos, gauta informacija,
analizuotos problemos. Tarnybiniy komandiruoCiy ataskaitos kartu su medziaga saugomos
teismo bibliotekoje.

XII. Baigiamosios nuostatos
66. Sios Taisyklés privalomos visiems Teismo darbuotojams.

67. Visi Teismo darbuotojai su Taisyklémis supaZindinami pasirasytinai ir atsako uz jy
laikymasi.




