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LIETUVOS VYRIAUSIOJO ADMINISTRACINIO TEISMO 2024 METŲ ORGANIZACINĖS VEIKLOS PRIEŽIŪROS PLANAS

	Nr.


	Administravimo tikslas
	Administravimo tikslo įgyvendinimo priemonė
	Priemonės įgyvendinimo terminas ir rezultatas
	Priežiūros vykdytojas
	Atsakingi už priemonės įgyvendinimą asmenys

	1.
	Bylų nagrinėjimo kokybės ir proceso operatyvumo užtikrinimas.
	1.1. Teisės normų,
nustatančių specialiuosius terminus apeliacijai, identifikavimas bei atsakingų už terminų laikymąsi darbuotojų informavimas.
	Iki 2024 m. liepos 31 d. parengiamas apibendrinimas apie aktualių teisės normų pasikeitimus už I pusmetį, informuojant atsakingus darbuotojus;
iki 2025 m. sausio 20 d. pateikiamas apibendrinimas už II pusmetį, informuojant atsakingus darbuotojus.
	Teisinio bendradarbiavimo ir komunikacijos skyriaus teisininko padėjėja
	Teisinio bendradarbiavimo ir komunikacijos skyriaus vedėja

	
	
	1.2. Teismo išnagrinėtose bylose priimtų nuasmenintų procesinių sprendimų įkėlimo į LITEKO sistemą kontrolės atlikimas.
	Kas ketvirtį iki kito mėnesio 10 d. pateikiama ataskaita.
	Raštinės vedėja 
	Teismo kanclerė

	
	
	1.3. Sustabdytų ir ilgiausiai nepaskirtų administracinių bylų kontrolės atlikimas.
	Kas ketvirtį iki kito mėnesio 10 d. pateikiama ataskaita apie sustabdytas bylas, įvertinamas priežasčių bylai sustabdyti išlikimas bei duomenys suvedami į LITEKO sistemą. Ataskaita el. paštu išsiunčiama Teisinės pagalbos skyriaus darbuotojams.
	Raštinės vedėja
	Teisinio bendradarbiavimo ir komunikacijos skyriaus vedėja

	2.
	Teismo veiklos skaidrumo ir atvirumo visuomenei užtikrinimas

	2.1. Priemonių Teismo įvaizdžiui formuoti įgyvendinimas.   
	Iki 2024 m. gruodžio 31 d. pateikiama ataskaita.
	Teisinio bendradarbiavimo ir komunikacijos skyriaus vyriausiasis specialistė
	Teisinio bendradarbiavimo ir komunikacijos skyriaus vedėja

	
	
	2.2. Atsakymų į neprocesinius dokumentus parengimo kontrolės atlikimas. 
	Iki 2024 m. liepos 31 d. pateikiama ataskaita už I pusmetį;
iki 2025 m. sausio 20 d. pateikiama ataskaita už II pusmetį.
	Personalo ir administravimo skyriaus specialistė
	Personalo ir administravimo skyriaus vedėja

	
	
	2.3. Teismo internetinės svetainės pritaikomumas užsieniečiams ir asmenims su negalia jų pasirinktais prieinamais bendravimo būdais.
	Iki 2024 m. rugsėjo 15 d. pateikiama ataskaita.
	Informacinių technologijų ir aprūpinimo skyriaus vedėjas,
Teisinio bendradarbiavimo ir komunikacijos skyriaus vedėja
	Teismo kanclerė

	3.
	Teismo, teisėjų ir Teismo personalo veiklos efektyvumo užtikrinimas
	3.1. Teismo darbuotojų apklausa, siekiant įvertinti psichologinį klimatą darbo aplinkoje ir kvalifikacijos tobulinimo poreikį.
	Pateikiama ataskaita iki 2024 m. birželio 30 d.
	Personalo ir administravimo skyriaus patarėja
	Personalo ir administravimo skyriaus vedėja

	
	
	3.2. Peržiūrėti ir aktualizuoti vidaus administravimą reglamentuojančius teisės aktus. 
	1) Iki 2024 m. vasario 29 d. išsiųsti vidaus teisės aktų sąrašus padalinių vadovams pagal kompetenciją teisės aktų peržiūrėjimui ir aktualizavimui.
2) Iki 2024 m. rugsėjo 20 d. padalinio vadovas pateikia informaciją el. paštu kancleriui apie peržiūrėtus ir pakeistus teisės aktus. 
	Personalo ir administravimo skyriaus vedėja











Padalinių vadovai
	Teismo kanclerė

	
	
	3.3. 1) Įvertinti darbo vietoje ir darbo įrenginių saugumui naudojamų informacinių ir komunikacinių technologijų kaupiamų asmens duomenų apimtis, dažnumą ir saugojimo terminus. 

2) Parengti ir išsiųsti apie kaupiamus asmens duomenis pranešimą darbuotojams.



3) Nustačius nuolatinį duomenų kaupimą, atlikti pakeitimus duomenų tvarkymo veiklos įrašų žurnale (2018-09-26 Nr. TP-64) numatant teisinį pagrindą, saugojimo terminus ir kt.).
	Iki 2024 m. balandžio 15 d. pateikiama apibendrinta informacija kancleriui apie kaupiamus asmens duomenis. 

Iki 2024 m. gegužės 17 d. parengti ir išsiųsti pranešimai darbuotojams. 

Iki 2024 m. gegužės 17 d. atlikti pakeitimai duomenų tvarkymo veiklos įrašų žurnale.
	Informacinių technologijų ir aprūpinimo skyriaus vedėjas






Teisinio bendradarbiavimo ir komunikacijos skyriaus vedėjas


Personalo ir administravimo skyriaus vedėja


	Teismo kanclerė

	4.
	Teismo darbuotojų profesinės kultūros užtikrinimas





	4.1.  Pagal administravimo tvarką gautą ir asmenų pateiktą informaciją įvertinti, ar Teismo teisėjai laikosi Teisėjų etikos kodekso.
	Pateikiama ataskaita iki 2025 m. sausio 15 d.
	Teisinio bendradarbiavimo ir komunikacijos skyriaus vedėjas
	Teismo pirmininkė

	
	
	4.2. Patikrinti, ar buvo įvertinta gauta informacija dėl darbuotojų tarnybinės etikos ar kitų pažeidimų bei kokių veiksmų buvo imtasi.
	Pateikiama ataskaita iki 2025 m. sausio 15 d.
	Teismo kanclerė
	Teismo pirmininkė

	5.
	Teismo materialinio ir techninio aprūpinimo, sudarant geras darbo sąlygas darbuotojams, užtikrinimas 
	5.1. Kartą per metus atlikti darbuotojų apklausą dėl materialinio ir techninio aprūpinimo darbo sąlygų gerinimo ir pateikti  pasiūlymus dėl siūlomų įsigyti priemonių/prekių/paslaugų plano.
	Apklausa atliekama iki 2024 m. gegužės 20 d. Iki 2024 m. gegužės30 d. pateikiami raštu pasiūlymai dėl priemonių/prekių/paslaugų įsigijimo plano kancleriui. 
	Informacinių technologijų ir aprūpinimo skyriaus vedėjas
	Teismo kanclerė

	
	
	5.2. Patikrinti ar dokumentų siuntimui pasirenkami efektyviausi ir ekonomiškiausi siuntimo būdai.
	Iki 2024 m. rugsėjo 20 d. atlikta atsitiktine tvarka kanclerio nurodytu 14 darbo dienų laikotarpiu dokumentų išsiuntimo paštu (tiek registruota, tiek paprastąja pašto siunta) analizė ir pateikiama ataskaita.
	Raštinės patarėja
	Teismo kanclerė

	6.
	Teismo mobilizacijos plano priežiūra ir įgyvendinimas
	6.1. Priimti reikalingus teisės aktus ar jų pakeitimus, pateikti reikalingą informaciją susijusią su teismo mobilizacijos plano įgyvendinimu. 




6.2. Pasirengti 2024 m. civilinių mobilizacijos institucijų ir joms pavaldžių subjektų pasirengimo mobilizacijai ir priimančiosios šalies paramai teikti vertinimui.  
	Iki 2024 m. rugsėjo 30 d. pateikta informacija, priimti teismo mobilizacijos plano įgyvendinimui reikalingi  teisės aktai.

Numatyta preliminari vertinimo data – 2024 m. gruodžio mėn. 
	Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo valdymo grupė;
Mobilizacijos valdymo grupė
	Teismo pirmininkė




