LIETUVOS VYRIAUSIOJO ADMINISTRACINIO TEISMO
PIRMININKAS

ISAKYMAS
DEL LIETUVOS VYRIAUSIOJO ADMINISTRACINIO TEISMO KORUPCIJOS
PREVENCIJOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO 2024-2025 METAMS
PATVIRTINIMO

2024 m. liepos 30 d. Nr. TP-41
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo 7 straipsnio 6, 7
dalimis, 24 straipsnio 3 dalimi bei Teiséjy tarybos 2024 m. birzelio 20 d. nutarimu Nr. 13P-77-(7.1.2)
patvirtintg Sakinio teismy sistemos kovos su korupcija veiksmy plano 2022-2025 jgyvendinimo
2024-2025 metais priemoniy plang:

1. Tvirtinu Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo korupcijos prevencijos
igyvendinimo priemoniy plang 2024-2025 metams (toliau — Planas).

2. PaveduLietuvos vyriausiojo administracinio teismo Personalo ir administravimo skyriaus
patar¢jai Ingai GriSutinienei supazindinti su Planu Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
darbuotojus.

Teismo pirmininké Skirgailé Zalimiené



PATVIRTINTA
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo pirmininko

2024 m. liepos 30 d. jsakymu Nr. TP-41

LIETUVOS VYRIAUSIOJO ADMINISTRACINIO TEISMO KORUPCIJOS PREVENCIJOS
IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS 2024-2025 METAMS

Eil. Uzdavinys Priemoné Ivykdymo Vykdytojai Igyvendinimo vertinimo
Nr. terminai Kriterijai
1. | Antikorupcinio sgmoningumo | 1.1. Naujai dirbti priimtus asmenis Nuolat Personalo ir Supazindinti naujai priimti
teisme didinimas. supazindinti su Lietuvos teismy administravimo skyriaus | asmenys.
skaidrumo politika. pataréja
1.2. Teismo vieSose erdvése skelbti Nuolat Teisinio Visose teismo vie§ose erdvése
informacijg, kaip pranesti Specialiyjy bendradarbiavimo ir yra aiskiai pateikiama
tyrimy tarnybai apie pastebétas komunikacijos skyriaus | informacija apie korupcinio
korupcinio pobtidzio veikas. vyriausioji specialisté | pobiidZio elgesio netoleravima
ir pareiga pranesti apie
pastebétas korupcinio pobtudzio
veikas.
1.3. Organizuoti teismo darbuotojy 2025-12-31 Personalo ir Karta per metus suorganizuoti

mokymus korupcijos prevencijos bei
vie§y ir privaciy interesy derinimo

administravimo skyriaus
vyriausioji specialisté;

mokymai korupcijos
prevencijos ir vie$y ir privaéiy

srityje. Personalo ir interesy derinimo srityse.
administravimo skyriaus
pataréja
1.4. Priminti teismo darbuotojams pareiga Kas ketvirtj Personalo ir I$siysti priminimai el. pastu.
deklaruoti vieSuosius ir privacius administravimo skyriaus
interesus. pataréja
1.5. Vykdyti darbuotojy viesyjy ir Nuolat Personalo ir Atlikti privaéiy interesy

privaciy interesy derinimo stebésena,
uztikrinant informacijos, esancios
viesy ir privaciy interesy
deklaracijose savalaikj pateikima
asmenims, atsakingiems uz byly
skirstyma teisme.

administravimo skyriaus
pataréja; Teisinio
bendradarbiavimo ir
komunikacijos skyriaus
pataréja

deklaracijy pildymo, tikslinimo
ir pateikimo taisykliy laikymosi
patikrinimai, susisteminti
duomenys dél galimy interesy
konflikty pateikti teismo
pirmininkui ir bylas
skirstantiems asmenims;
atsizvelgta i privaciy interesy
deklaracijy duomenis skirstant
bylas.




1.6. Inicijuoti vidine diskusijg apie 2025-12-31 Teismo pirmininkas Karta per metus organizuota
neteiséto poveikio teismui rizikas ir vidiné diskusija korupcijai
ju valdymo priemones. atsparios aplinkos kiirimo
klausimais
Skaidrumo ir atvirumo 2.1. Viesinti teismo pirmininko, teismo Nuolat Teisinio Teismo interneto svetaingje
uztikrinimas pirmininko pavaduotojo darbotvarkes. bendradarbiavimo ir skelbiamos teismo pirmininko,
komunikacijos skyriaus | teismo pirmininko pavaduotojo
vyriausioji specialisté¢ | darbotvarkeés.

2.2. Vykdyti nuoseklig komunikacija Nuolat Teisinio Skelbiamos teismo aktualijos

teismo socialiniuose tinkluose. bendradarbiavimo ir socialiniuose tinkluose
komunikacijos skyriaus | Facebook, LinkedIn stiprinant
vyriausioji specialisté | teismo bendruomenés atviruma.

2.3. Inicijuoti visuomenés nuomonés 2025-12-31 Rastinés vedéja Atlikta klienty apklausa dél
apklausas apie teismo veiklos ir teismo veiklos ir aptarnavimo
aptarnavimo kokybe. kokybés vertinimo.

2.4. Inicijuoti teismo atstovy dalyvavima Nuolat Teisinio Inicijuota ir dalyvauta ne maziau
radijo ir televizijos laidose, bendradarbiavimo ir kaip 1 radijo ir televizijos
publikacijas Ziniasklaidoje teismo komunikacijos skyriaus | laidoje/parengta publikacijy per
veiklos temomis. vyriausioji specialisté | metus.

2.5. Viesinti nustatytus korupcinio Nuolat Personalo ir Skelbiama informacija apie
pobudzio paZeidimus teismy administravimo skyriaus | nustatytus netoleruojamus
sistemoje ir jy tyrimo rezultatus. pataréja neteiséto poveikio teismy

sistemai atvejus bei ju
padarinius.




	Vilnius

