LIETUVOS VYRIAUSIOJO ADMINISTRACINIO TEISMO
PIRMININKAS

. _ ISAKYMAS
DEL 2022 METU ORGANIZACINES VEIKLOS PRIEZIUROS PLANO TVIRTINIMO

2022 m. vasario d. Nr. TP-
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 103 ir 104 straipsniais, Teiséjy
tarybos 2017 m. lapkri¢io 24 d. nutarimu Nr. 13P-177-(7.1.2) patvirtinty Administravimo
teismuose nuostaty (toliau — Administravimo teismuose nuostatai), 22 punktu:

Tvirtinu Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo 2022 mety organizacinés veiklos
priezitiros plang (pridedama).

Teismo pirmininko pavaduotoja, einanti
Teismo pirmininko pareigas Skirgailé Zalimiené



PATVIRTINTA
Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo pirmininko

2022 m. vasario

TP-

isakymu Nr.

LIETUVOS VYRIAUSIOJO ADMINISTRACINIO TEISMO 2022 METU
ORGANIZACINES VEIKLOS PRIEZIUROS PLANAS

Nr. | Adminis- | Administravimo tikslo Priemonés Prieziiiros Atsakingi uz
travimo igyvendinimo priemoné | jgyvendinimo | vykdytojas priemonés
tikslas terminas ir jgyvendinimag

rezultatas asmenys

1. | Byly 1.1. Teisés normy, | Iki 2022 m. Teisinio Teisinio
nagrinéjim | nustatanéiy specialiuosius | liepos 31 d. bendradarbiavim | bendradarbiavi
0 kokybés | terminus apeliacijai, | parengiamas oir mo ir
ir proceso | identifikavimas bei | apibendrinimas | komunikacijos komunikacijos
operatyvu | atsakingy uZz terminy | apie aktualiy skyriaus skyriaus
mo laikymasi darbuotojy | teisés normy teisininko vedéja
uztikrinim | informavimas. pasikeitimus padéjéja
as. uz | pusmetj,

informuojant

atsakingus

darbuotojus;

iki 2023 m.

sausio 20 d.

pateikiamas

apibendrinimas

uz Il pusmetj,

informuojant

atsakingus

darbuotojus.
1.2. Apeliaciniy skundy | Kas ménesj Rastinés ved¢ja | Teisinés
prieglobscio bylose | pateikiama pagalbos
nagringjimo terminy pagal | ataskaita iki skyriaus
LR jstatymo dél | kito ménesio vedéja
uzsienieCiy teisinés | 10 d.
padéties 1407  straipsnj
kontrolé.
1.3. Teismo iSnagrinétose | Kas ketvirtj Rastinés vedéja | Teismo
bylose priimty pateikiama kancleré
nuasmeninty procesiniy ataskaita iki
sprendimy jkélimo j kito ketvircio
LITEKO sistema pirmojo
kontrolés atlikimas. ménesio

pabaigos.
1.4. Sustabdyty ir Kas ménesj iki | Rastinés vedéja | Teisinio
ilgiausiai nepaskirty kito ménesio bendradarbiavi




administraciniy byly 10 d. mo ir
kontrolés atlikimas. pateikiama komunikacijos
ataskaita apie skyriaus
sustabdytas vedéja
bylas bei
Jvertinamas
priezasciy
bylai
sustabdyti
iSlikimas.
1.5. Zyminio mokes¢io Kas ménesj Rastinés vedéja | Teisinés
administracinése bylose pateikiama pagalbos
uzskaitymy kontrolés ataskaita iki skyriaus
atlikimas LITEKO Kito ménesio vedéja
sistemoje. 10 d.
Teismo 2.1. Priemoniy Teismo Iki 2022 m. Teisinio Teisinio
veiklos jvaizdziui formuoti gruodzio 31 d. | bendradarbiavim | bendradarbiavi
skaidrumo | jgyvendinimas. pateikiama oir mo ir
ir ataskaita. komunikacijos komunikacijos
atvirumo skyriaus skyriaus
visuomene vyriausiasis vedéja
i specialisté
uztikrinim | 2.2. Atsakymy j Iki 2022 m. Rastinés vedéja | Teismo
as neprocesinius dokumentus | liepos 31 d. kancleré
parengimo kontrolés pateikiama
atlikimas. ataskaita uz |
pusmet;;
iki 2023 m.
sausio 20 d.
pateikiama
ataskaita uz Il
pusmet;.
Teismo, 3.1. Teismo darbuotojy Pateikiama Personalo ir Teismo
teiséjy ir apklausa, siekiant jvertinti | ataskaita iki administravimo | kancleré
Teismo padaliniy vadovy veiklos | 2022 m. skyriaus vedéja
personalo | efektyvuma, ir jos birzelio 30 d.
veiklos rezultaty aptarimas.
efektyvum | 3.2. Kibernetinés atakos Suorganizuoti | Informaciniy Teismo
0 simuliacija. kibernetinio technologijy ir kancleré
uztikrinim saugumo apripinimo
as mokymai iki skyriaus vedéjas
2022 m. liepos
1d.
Pateikiama
ataskaita apie
kibernetinés
atakos
simuliacijos
rezultatus iki
2022 m.

gruodzio 15 d.




Teismo 4.1. Pagal administravimo | Pateikiama Teisinio Teismo
darbuotojy | tvarka gautg ir asmeny ataskaita iki bendradarbiavim | pirmininkas
profesinés | pateiktg informacija 2023 m. sausio | oir
kultros jvertinti, ar Teismo teiséjai | 15 d. komunikacijos
uztikrinim | laikosi Teiséjy etikos skyriaus vedéjas
as kodekso.
4.2. Patikrinti, ar buvo Pateikiama Teismo kancleré | Teismo
jvertinta gauta informacija | ataskaita iki pirmininkas
dél darbuotojy tarnybinés | 2023 m. sausio
etikos ar kity pazeidimy 15 d.
bei kokiy veiksmy buvo
imtasi.
Teismo 5.1. Kartg per metus atlikti | Pateikiama Informaciniy Teismo
materialini | darbuotojy apklausg dél ataskaita iki technologijy ir kancleré
oir materialinio ir techninio 2022 m. spalio | aprapinimo
techninio | aprtpinimo darbo salygy | 20 d. skyriaus
apripinim | gerinimo. vyresnysis
0, sudarant specialistas
geras 5.2. Sukurti jrankj Sukurtas Informaciniy Teismo
darbo skaitmeninés teismo turto | jrankis iki technologijy ir kancleré
salygas inventorizacijos atlikimui. | 2022 m. spalio | aprapinimo
darbuotoja 31d. skyriaus
ms, vyresnysis
uztikrinim specialistas
as 5.3. Teismo patalpy, Pateikiama Informaciniy Teismo
kuriose galima dirbti su ataskaita iki technologijy ir kancleré
islaptinta medziaga 2022 m. apriipinimo
,,Riboto naudojimo*, gruodzio 31. skyriaus
iSplétimas. vyresnysis
specialistas
5.4. Ikelty j LITEKO2 Pateikiama Personalo ir Teismo
DVS sistema gauty ataskaita iki administravimo | kancleré
neprocesiniy dokumenty 2022 m. skyriaus
susiejimas su atsakymais. | gruodzio 31. specialisté




