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2019 m. balandZio I d. Nr. TP-24
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos teismq istatymo 103 ir 104 raipsniais, Teisejq
tarybos 2017 m. lapkridio 24 d. nutarimu Nr. l3P-177-(7.1.2) patvirtint
teismuose nuostatq (toliau - Administravimo teismuose nuostatai), 22 punktu

l. Tv irt i nuLietuvos vyriausiojo administracinio
organizacines veiklos prieZilros plan4 (pridedama).
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1.1. Patikrinti duomenis
apie bylas del reikalavimo
uZtikrinimo priemoniq
taikymo terminq laikym4si
(kada gauta byla, ar
paZymeta, kad tai RUP'as,
per kiek laiko i5nagrineta).
1.2. Teises normll,
nustatandiq specialiuosius
terminus apeliaciiai,
identifikavimas

Kas pusg metq
teikiama
ataskaita
kancleriui
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Teisinio
bendradarbia
vimo ir
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s skyriaus
vedeja

1 .3. Patikrinti ar suteikta
pirmenybe skubos tvarka
nagrinej amoms byloms del
uZsieniediq teisines
padeties.

Kart4 per
pusmeti
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ataskaita

Teisinio
bendradarbia
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skyriaus vedr
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1.4. Teismo iSnagrinetose
bylose priimtq rruasmenintq
procesiniq sprendimq

ikelimo i LI'IEKO sistem4
kontroles atlikimas,
1.5. Duomenys apie
procesiniq dokumentq
iSsiuntimo ir priemimo
tvarkos/terminu laikvmasi.
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2.1. Priemoniq Teismo

lvaizdLiui formuoti
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2.7, Atsakymq i
nepr<lcesinius dokumentus
parengimo kontroles
atlikimas.

Kas pusmeti
pateikiama
ataskaita.

Ra5tines ver eJas Teismo
kancleris
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3.1 . Kokybes tikslq, proceso
rodikliu nustatvmas

2019 m.
sausio-vasario
men.

Teismo kan leris Teismo
pirmininkas

3.2. Periodine Teismo
darbuotojq apklausa ir jos
rezultatq aptarimas.

2019 m.
geguZes men.

Ysd6yybes
atstovas kol rbei

Teisnto
kancleris

3.3. Klientq aptarnavimo
standarlo monitoringas bei
apklausq apibendri nimas,

2019 m.
gruodZio 15 d.

Vadovybes
atstovas kok rbei

Teismo
kancleris

3.4. f vertinti bylq, kurios
paskirtos netaikant
automatizuoto bylq
paskirstymo modulio,
pagrindq pagristuma
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4.L P agal administravimo
tvark4 gautE ir asmenq
pateikt4 informacij4
ivertinti, ar Teismo teisejai
laikosi Teisejq etikos
kodekso reikalavimrl ir,
esant paZeidimams, imtis
atitinkamu veiksmu.

2019 m.
gruodZio 15 d.

Teismo
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4.2. Patrkrtnti ar buvo
iverlinta gauta informacij a
del darbuotoj q tarnybines
etikos ar kitq paZeidimq bei
kokiq veiksmq buvo imtasi,

2019 m.
gruodZio 15 d.
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darbo
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5.1 Kartq per metus ivertinti
pastato b0kl9 bei atlikti
darbuotojq apklaus4 del
darbo s4lygrl gerinimo

2019 m.
gruodZio 31 d,

lnformaoiniq
technologijq
aprlpinimo
skyriaus
vyresnysis
specialistas

5,2. 2019 m. pirkimq plano
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