LIETUVOS VYRIAUSIASIS ADMINISTRACINIS TEISMAS
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai

ISVAD A !
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES

2020 m. rugséjo 30 d. Nr. 221A
Vilnius

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — ir Korupcijos
prevencijos jstatymas) 16 straipsnio 2 dalies 5 punktu, Korupcijos pasireiskimo tikimybés Lietuvos
Respublikos teismuose nustatymo metodika, patvirtinta Teis¢jy tarybos 2012 m. spalio 12 d. nutarimu
Nr. 13P-158-(7.1.2) (2015 m. balandZio 24 d. nutarimo Nr. 13P-54-(7.1.2) ir 2016 m. gruodzio 9 d.
nutarimo Nr. 13-P-133-(7.1.2) redakcijos, (toliau — Metodika), 2020 m. III ketvirtj atliktas korupcijos
pasireiskimo tikimybés Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme (toliau — ir Teismas, LVAT)
nustatymas. Analizuotas 2019 m. liepos mén. — 2020 m. birzelio mén. laikotarpis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atliko Teismo pirmininko 2018 m. birzelio 25 d.
jsakymu Nr. TP-44 sudaryta komisija, susidedanti i$ jos nariy: komisijos pirmininkés — Teismo kanclerés
Renatos Juzikienés, komisijos nariy — Personalo ir administravimo skyriaus vedéjos Dinos Drutel bei
Teismy praktikos departamento vyresniosios pataréjos Dianos Li¢kuvienés.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas buvo atliktas pagal Korupcijos prevencijos
jstatymo 6 straipsnyje, Metodikos 9 ir 12 punktuose nurodytus kriterijus, atsizvelgiant | Valstybés ar
savivaldybés jstaigos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 Siose Teismo veiklos srityse: darbo su jslaptinta informacija,
personalo valdymo ir administravimo, informacijos vieSinimo bei byly skirstymo. Minétos Teismo
veiklos sritys vertintos pagal Siose srityse taikomus teisés aktus, Teisme gauty asmeny skundy tyrimo
medziagg ir kitus dokumentus. Analiz¢ atlikta naudojant dokumenty analizés metoda: perzidréti Teismo
ir jo padaliniy nuostatai, atrankos principu perzitréti valstybés tarnautojy pareigybiy apraSymai,
dokumentai, reglamentuojantys darba su jslaptinta informacija, Teismo pirmininko bei Teismo kanclerio
jsakymai ir kiti vidaus administravimo teisés aktai, internetinéje svetainéje esanti informacija, gauti
skundai dél byly skirstymo.

Komisija, atlikusi veiklos sriciy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
analize, nustaté:

1. Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme galima saugoti ir dirbti su jslaptinta
informacija, zymima slaptumo zymomis ,,Riboto naudojimo*, ,,Konfidencialiai* ir ,,Slaptai*.

2020 m. geguzés 27 d. Teisme gautas Lietuvos Respublikos saugumo departamento pazyméjimas,
patvirtinantis, kad Teismas tinkamai jsirengé patalpas, atitinkanc¢ias fizinius reikalavimus dirbti ir
saugoti, jslaptintg informacija, Zzymima slaptumo Zyma ,,Slaptai‘.

Prie§ jsirengiant minétas patalpas Teisme buvo jvertinti bei atnaujinti vidaus teisés aktai,
reglamentuojantys darbg su jslaptinta informacija, taip pat perzitirétas, jvertintas ir i§ naujo patvirtintas
pareigybiy, kurioms leidZiama dirbti su auk$¢iau minéta informacija sgrasas. 2020 m. balandzio 8 d. buvo
patvirtinta Teismo fizinés apsaugos patikrinimo ataskaita, kurioje nustatyta, kad Teismo jslaptintos
informacijos fizinés apsaugos biiklé atitinka teisés aktuose nustatytus reikalavimus. Patikrinimo metu
esminiy trikumy nebuvo nustatyta.

Teismo darbuotojai kartg per metus pasirasytinai supazindinami su jslaptintos informacijos
apsauga reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais ir informuojami apie jstatymy nustatytg atsakomybe
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uzZ neteisetg disponavima jslaptinta informacija, jslaptintos informacijos atskleidima, praradima,
pagrobima ar kitokj neteisétg jgijima.

Teismas 2018 m. birzelio 21 d. sudaré bendradarbiavimo sutartj dél patalpy, kurios pripazintos
tinkamomis dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima ,,Visiskai slaptai“ neatlygintino
naudojimo. Teismo pirmininko 2020 m. birzelio 23 d. jsakymu Nr. TP-30 buvo nustatyta vieta bei
detalizuota tvarka, dél darbo su jslaptinta informacija Zymima slaptumo Zyma ,, Visiskai slaptai* Vilniaus
miesto apylinkés teisme bei darbo su informacija ,,Slaptai“ ir ,,Konfidencialiai** Lietuvos vyriausiajame
administraciniame teisme.

Vertinama, kad analizuojamu laikotarpiu valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancios informacijos
apsaugos bukle atitinka teisés akty reikalavimus, be to, vertinamu laikotarpiu informacija su slaptumo
zymomis ,,Slaptai* ir ,Konfidencialiai“ Teisme nebuvo saugoma. Valstybés ar tarnybos paslaptj
sudaran¢iy dokumenty skaicius labai nedidelis, paprastai per metus sudaro nuo 0 iki 3 vienety.
Atsizvelgiant | tai, kad daZniausiai Teisme saugoma ir dirbama su jslaptinta informacija, Zymima
slaptumo Zyma ,,Riboto naudojimo®, Sioje srityje egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe.

Darytina i$vada, kad nors Sioje vertinamoje srityje ir egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo
tikimybe, taiau vertinamu laikotarpiu nebuvo nustatyta fakty, patvirtinanéiy, kad buvo kile jtarimai dél
islaptintos informacijos naudojimo galimy pazeidimy.

2. Personalo valdymas ir administravimas atitinka tiek vidaus, tiek iSorés teisés akty reikalavimus.
Tinkamai jgyvendintos Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Teismy jstatymo,
Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkricio
28 d. nutarimo Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®, Teismo
nuostaty, Teismo darbo tvarkos taisykliy ir kt. nuostatos.

Nuo 2020 m. liepos 1 d. pasikeite Valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymo ir vertinimo
metodika, pagal kurig iki 2020 m. birzelio 30 d. valstybés ir savivaldybiy institucijos ir jstaigos turéjo
pasitvirtinti naujus valstybés tarnautojy pareigybiy aprasymus.

Atsitiktines atrankos biidu patikrinti pareigybiy apraSymai atitinka Valstybés tarnautojy
pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikos bei Valstybés tarnybos departamento prie Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos direktoriaus 2020 m. kovo 31 d. jsakymo Nr. 27V-31 ,.Dél
valstybes tarnautojy pareigybiy apraymuy ruosiniy ir bendryjy, vadybiniy ir lyderystés, specifiniy ir
bendrosios (vidaus administravimo) veiklos srities profesiniy kompetencijy apraSymy patvirtinimo*
reikalavimus.

Funkcijos, kuriy pagal suvienodinty pareigybiy aprasymus, nebuvo galimybés atspindéti
pareigybiy apraSymuose, buvo sukeltos | Teismo padaliniy nuostatus jrasant kiekvienai pareigybei
priskirtas konkrecias funkcijas, uzdavinius, jgaliojimus ir pavalduma.

Pazymétina, kad 2020 m. vasario 10 d. Teismo kanclerio jsakymu Nr. T-13 ,Deél dokumenty
rengimo, vizavimo ir tvirtinimo Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme taisykliy patvirtinimo*
aiSkiai apibrézta Teismo rengiamy dokumenty rengimo, vizavimo ir tvirtinimo tvarka, nurodytos
konkrecios pareigybés, turinios teis¢ pasirasyti Teismo rengiamus ir siun¢iamus dokumentus.

Vertinama, kad personalo valdymo ir administravimo srityje sprendimy priémimo, veiksmy
atlikimo tvarka yra skaidri dél vidaus teisés aktuose jtvirtinty principy, aiSkiy kriteriju, atsakingy asmeny,
pareigybiy apraSymuose aiskiai apibrézty jgaliojimuy, laiku ir tinkamai atliekamy funkcijy.

Darytina iSvada, kad analizuojamoje veiklos srityje yra laikomasi istatymy, kity teisés akty taip
pat yra priimti teisés aktai butini jstatymy jgyvendinimui, vyksta vidaus teisés akty, pareigybiy apraSymy
atnaujinimas ir kontroleé.

3. Teisme informacija apie Teismo veiklg ir bylas teikiama vieSosios informacijos rengéjams
vadovaujantis Teis¢jy tarybos 2014 m. kovo 28 d. nutarimu Nr. 13P-51-(7.1.2) patvirtintomis
Informacijos apie teismy veiklg ir bylas teikimo viegosios informacijos rengéjams taisyklémis (Teis¢jy
tarybos 2016 m. gruodzio 9 d. nutarimo Nr. 13P-83-(7.1.2) redakcija) ir Informacijos apie Lietuvos
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vyriausiojo administracinio teismo veiklg ir bylas teikimo vieSosios informacijos rengéjams taisyklémis,
patvirtintomis Teismo kanclerio 2017 m. vasario 20 d. jsakymu Nr. T-36. Nustatyta tvarka, pagal kurig
Teismas, laikydamasis jstatymy ir kity teisés akty bei siekdamas uztikrinti Teismo veiklos vieSsuma,
vieSosios informacijos rengejy atstovams teikia informacija apie Teismo veiklg ir Teisme nagrinéjamas
bylas bei reikalavimus vieSiems spaudos prane§imams. Teisme jtvirtinta teiktinos vieSosios informacijos
kelianCios visuomenés susidomejima kontrolés tvarka, detaliai reglamentuota neskelbtina informacija,
nustatyti informacijos teisingumo, objektyvumo, visuomenés neklaidinimo kriterijai, siekiant uztikrinti
asmens teisés | privataus gyvenimo nelieCiamuma ir vie$ojo intereso pusiausvyrg. Pazymétina, kad
valstybés tarnautojai atsakingi uz teikiama informacija vieSosios informacijos rengéjams vadovaujasi
valstybés tarnautojy veiklos ir tarnybinés etikos principais, atitikties nepriekaistingos reputacijos
reikalavimams deklaracija, kurie jtvirtinti Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme bei VieSyjy
ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatyme. Paminétina ir tai, kad Teisme
organizuojamos atviry dury dienos, renginiai, kuriuose visuomené kvie¢iama susipazinti su teismo veikla
taip pat su vieSa informacija apie Teismo veikla galima susipazinti teismo interneto puslapyje
www.lvat.It., kuri administruojama vadovaujantis Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
internetinés svetaines aptarnavimo tvarkos aprasu patvirtintu Teismo pirmininko 2019 m. kovo 19 d.
jsakymu Nr. TP-22 bei Bendryjy reikalavimy valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy interneto
svetainéms aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2003 m. balandzio 18 d. nutarimu Nr.
480 (aktualia akto redakcija). Teismo internetingje svetainéje skelbiama informacija turi uztikrinti viesai
neskelbtiny asmens duomeny apsauga ir konfidencialumg. Pazymétina, kad vieSo asmens duomenys
(vardas/pavardé) pra¢jus 30 dieny po informacijos apie tokj asmenj paskelbimo yra nuasmeninami.

Vertinama, kad vidaus kontrolés sistemos funkcionavimo pagrindai jtvirtinti tinkamai ir
veiksmingai funkcionuoja. Vertinamoje veiklos srityje neprocesiniy sprendimy priémimo, veiksmy
atlikimo tvarka yra skaidri dél vidaus teisés aktuose jtvirtinty principy, aiskiy kriterijy, terminy, atsakingy
asmeny, pareigybiy apraSymuose aiskiai apibrézty jgaliojimy. Visuomenei teikiamg informacija apie
bylas kontroliuoja Teismo pirmininkas ir Teisinio bendradarbiavimo ir komunikacijos skyrius. Si
kontroles funkcija yra jtvirtinta skyriaus nuostatuose.

Darytina iSvada, kad analizuojamoje veiklos srityje yra laikomasi jstatymy, Kity teisés akty taip
pat yra priimti teisés aktai butini jstatymy jgyvendinimui.

4. Teisme bylos skirstomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymu, Byly
paskirstymo teis¢jams ir teiséjy kolegijy sudarymo taisykliy aprasu, patvirtintu Teiséjy tarybos 2015 m.
rugs€jo 25 d. nutarimu Nr. 13(P)-123-(7.1.2) (2018 m. geguzés 25 d. redakcija) ir Administraciniy byly
paskirstymo ir teiséjy kolegiju sudarymo Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme taisyklémis,
patvirtintomis Teismo pirmininko 2020 m. vasario 17 d. jsakymu Nr. TP-9 (toliau — ir Taisyklés).
Taisyklése iSsamiai reglamentuota byly paskirstymo tvarka ir teiséjy kolegijy sudarymas.

Teis¢jy taryboje buvo gautas pareiskimas dél nepagrijsto keliy byly skyrimo nagrinéti prioritetine
tvarka. [vertinus pareiSkime nurodytas aplinkybes buvo nustatyta, kad Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo pirmininko 2018 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. TP-51 patvirtinty Taisykliy
(redakcijos, galiojusios iki 2019 m. sausio 15 d.), 7 punkte buvo pateiktas sgrasas byly, kurios skiriamos
nagrinéti skubos tvarka, t. y. laikantis specialiyjy jstatymuose nustatyty byly nagrinéjimo terminy, o 8
punkte buvo nustatytas sgraSas byly, kurios dél teisiniy santykiy pobtidZio, vie3ojo intereso apsaugos
prieZasCiy, proceso stadijos, jo ypatumo, proceso ekonomiskumo ir kity ypatingy aplinkybiy Teisme gali
biti skiriamos nagrinéti prioritetine tvarka. Taisykliy 8 punkte nebuvo jtvirtintas baigtinis prioritetine
tvarka skiriamy nagrinéti byly sarasas, 8.17 papunktyje nurodant, kad kitos bylos gali biiti skiriamos
teismo pirmininko motyvuotu patvarkymu. Pazymétina, kad galimybé jtvirtinti prioritetine tvarka
nagrinétiny byly sarasa ir kriterijus konkretaus teismo byly skirstymo taisyklése, numatyta Teiséjy
tarybos 2015 m. rugséjo 25 d. nutarimu Nr. 13P-123-(7.1.2) patvirtintame Byly paskirstymo teiséjams ir
teis¢jy kolegijuy sudarymo taisykliy aprase (pvz.: 2.6, 5, 8.7 punktai).
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Toks pats teisinis reglamentavimas buvo jtvirtintas ir Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo
pirmininko 2019 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. TP-4 patvirtinty, ir teismo pirmininko 2019 m. rugpjicio
6 d. jsakymu Nr. TP-47 pakeisty, Administraciniy byly paskirstymo ir teise¢jy kolegijy sudarymo
Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme taisykliy (galiojusiy iki 2019 m. gruodzio 30 d.) 7, 8,
22 ir 23 punktuose.

Bylose buvo pateikti praSymai skirti bylas nagrinéti kaip jmanoma skubiau. Teisme sprendimas
skirti byla nagrinéti prioritetine tvarka iSsprendziamas Teismo pirmininko rezoliucija, atsizvelgiant |
praSyme nurodytus argumentus ir pagrindus, praSymg pateikusj asmenj informuojant apie priimta
sprendimg rastu. Nutartis del bylos skyrimo nagrinéti ne eilés tvarka néra priimama. Atsizvelgiant j
Taisykliy 8.17 papunktj, jvertinus praS8yme nurodytus argumentus, praSymai buvo tenkinti, skiriant bylas
nagrinéti ne eilés tvarka/ prioritetine tvarka laikantis Taisyklése jtvirtinty reikalavimy dél byly skirstymo,
Jy skyrimo nagrinéti prioritetine tvarka.

Taip pat pazymeétina, kad atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos 2019 m.
liepos 29 d. iSvadoje nurodytas pastabas byly skirstymo procese teismuose 2019 m. gruodzio 31 d.
Teismo pirmininko jsakymu Nr. TP 68 , D¢l administraciniy byly paskirstymo ir teis¢jy kolegijy
sudarymo Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme taisykliy patvirtinimo*“ buvo pakeistos
Administraciniy  byly paskirstymo ir teis¢jy kolegijy sudarymo Lietuvos vyriausiajame
administraciniame teisme taisyklés (toliau — Taisyklés) numatant, kad: 1) Personalo ir administravimo
skyriaus specialistas | LITEKO sistema suveda pirminius duomenis, susijusius su teisé¢jy nebuvimo darbe
laikotarpiais (atostogos, komandiruotés, liga); 2) aiskiai reglamentuota tvarka, kaip byla skirstantis
asmuo turi veikti, nustaCius duomenis apie teis¢jy interesy konflikta remiantis teis€jy privaciy interesy
deklaracijy duomenimis (Taisykliy 12-17 punktai); 3) jtvirtinti papildomi reikalavimai sudarant ar
keiCiant teis€jy kolegijas, teismo pirmininko jsakyme dél teis¢jy kolegijy sudarymo nurodyti teiséjy
kolegijy generavimo versijos numerj ir Sios versijos iSraso i§ LITEKO kopija pridéti kaip jsakymo prieda;
keiciant teiséjy kolegijos narj, LITEKO sistemoje administracinés bylos procese, jvedus jvykj ,,Pasikeité
teis¢jy kolegijos sudétis®, prie jo pastabose nurodyti teiséjy kolegijos/nario keitimo priezastis; atostoguy,
nedarbingumo, mokymy, komandiruoc€iy, pakartotinio dalyvavimo bylos nagrinéjime ir kitais atvejais,
kai vienas ar keli kolegijos nariai negali dalyvauti bylos nagrinéjime nuolatinés teiséjy kolegijos sudétyje,
teis¢jy kolegijos narys teismo pirmininko nutartimi kei¢iamas i$ eilés bylos skirstymo protokole esan¢iu
teis¢ju (o ne eilés tvarka pagal teisejy pavardziy abécelinj sarasg, kaip buvo ankséiau nustatyta), kuris
tuo metu gali nagrinéti bylg, uztikrinant, jog teis¢jy darbo kriivis baty kiek jmanoma tolygesnis
(Taisykliy 26-28 punktai).

Taip pat 2019 m. gruodzio 31 d. Teismo kanclerio jsakymu Nr. T-88 ,,D¢l Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo darbuotojy privaciy interesy deklaracijy tvarkymo apraSo patvirtinimo®
Personalo ir administravimo skyriaus specialistui pavesta kas ketvirtj teikti teis¢jy deklaracijose pateikty
duomeny suvesting bylas skirstan¢iam asmeniui ir teismo pirmininkui.

Vertinama, kad paskirstant bylas yra laikomasi jstatymy, priimti visi teisés aktai bitini jstatymy
ir kity teisés akty jgyvendinimui, nustatyta, kad byly paskiriant jas nagrinéti prioritetine tvarka, nesant
tam teiséto pagrindo, néra.

Darytina iSvada, kad Sioje srityje veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri, kadangi yra jtvirtinti
sprendimy priémimo principai, aiskiis kriterijai, veiksmingai funkcionuoja vidaus kontrolés sistema,
nustatyta tvarka nesuteikia jgaliojimy veikti savo nuozitra.

Vertinamy teismo veiklos sri¢iy analizé pateikiama pagal Metodikos 12 p. nurodytus korupcijos
pasireiSkimo tikimybés kriterijus:
Padaryta arba galimai padaryta korupcinio pobiidiio nusikalstama veika.



Teisme per analizuojamg laikotarpj nebuvo uzfiksuota, kad jsiteis¢jusiu nuosprendziu biity
pripaZinta padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika arba vyksta baudZiamasis procesas dél
galimai padarytos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos.

Padarytas arba galimai padarytas kitas korupcinio pobiidZio teisés pazeidimas.

Tiriant Teisme gautus skundus korupcinio pobiidzio veiky vertinamose Teismo veiklos srityse
nenustatyta. Del tokiy veiky nebuvo atlikta tyrimy ir Teismo iniciatyva. Komisija neturi duomeny apie
tai, kad tokios veikos biity nustatytos ar tiriamos kity institucijy.

Teismo darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé
néra iSsamiai reglamentuoti.

Teismo darbuotojy funkcijos, jgyvendinami uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka,
principai, kriterijai, terminai, pavaldumas, atskaitingumas bei atsakomybé¢ yra i$samiai reglamentuoti
Teismo nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése, padaliniy, skyriy nuostatose, pareigybiy aprasymuose,
bei kituose teismo veiklg reglamentuojanc¢iuose vidaus dokumentuose, su kuriais darbuotojai yra
supazindinami nustatyta tvarka. Darbuotojai vadovaujasi veiklos ir tarnybinés etikos principais, kurie
itvirtinti Lietuvos Teismy jstatyme, Teis¢ju etikos kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme, vertinama, kad Siuose teisés aktuose veiklos etikos principai yra i$samiai aptarti.

Daugiausia priimami sprendimai (nesusije su teisingumo vykdymu), kuriems nereikia kitos
valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

Sio kriterijaus analizuojamos veiklos sritys neatitinka.

Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Teisme yra darbuotojy, kurie dirba su jslaptinta informacija, todél tiriama veiklos sritis — darbas
su jslaptinta informacija — atitinka §j kriterijy.

Anksciau atlikus korupcijos rizikos analizg, buvo nustatyta veiklos trikumy.

Specialiyjy tyrimy tarnyba analizuojamu laikotarpiu néra atlikusi korupcijos rizikos analizés
Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme.

Atsizvelgdamas | tai, kas iSdestyta ir vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsniu, Metodika, vertinu jog darbo su jslaptinta informacija srityje nustatyta didelé korupcijos
pasireiSkimo tikimybé. Rekomenduoju:

1. Atlikti darbuotojy apklausa dél korupcijos pasireiSkimo tikimybés teisme;

2. Vadovautis teismo veikloje taikomais etikos principais;

3. Testi vidaus teisés akty vertinimg antikorupciniu poZitriu;

4. Organizuoti Teismo atstovy dalyvavima antikorupciniy mokymy programose;

5. Uztikrinti nuolating teismo veiklos stebésena, siekiant uzkirsti kelig bet kokiai tikimybei dél
korupcijos pasireiskimo.

Teismo pirmininkas Sk o VR
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