LIETUVOS VYRIAUSIASIS ADMINISTRACINIS TEISMAS
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai

_ ISVADA
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES

2018 m. rugsejo 26 d. Nr. 1v-01-
Vilnius

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — ir Korupcijos
prevencijos jstatymas) 16 straipsnio 2 dalies 5 punktu, Korupcijos pasireigkimo tikimybés Lietuvos
Respublikos teismuose nustatymo metodika, patvirtinta Teiséjy tarybos 2012 m. spalio 12 d. nutarimu
Nr. 13P-158-(7.1.2) (2015 m. balandzio 24 d. nutarimo Nr. 13P-54-(7.1.2) ir 2016 m. gruodzio 9 d.
nutarimo Nr. 13-P-133-(7.1.2) redakcijos, toliau — Metodika), 2018 m. 111 ketvirtj atliktas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme (toliau — Teismas)
nustatymas. Analizuotas 2017 m. liepos mén. — 2018 m. birZelio mén. laikotarpis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma atliko Teismo pirmininko 2018 m. birzelio 25 d.
isakymu Nr. TP-44 sudaryta komisija, susidedanti i§ jos nariy: komisijos pirmininkés — Teismo
pirmininko patar¢jos, laikinai einanciose kancleres pareigas Renatos Juzikienés, komisijos nariy —
Teismo Personalo ir administravimo skyriaus vedéjos Dinos Drutel bei Teismy praktikos departamento
vyresniosios patarejos Dianos Lickuviengs.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas buvo atliktas pagal Korupcijos prevencijos
Istatymo 6 straipsnyje, Metodikos 9 ir 12 punktuose nurodytus kriterijus, atsizvelgiant | Valstybés ar
savivaldybés jstaigos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybé,
nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2011 m. geguzeés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 Siose Teismo veiklos srityse: byly paskirstymo, viesyjy
pirkimy, personalo valdymo ir administravimo bei darbo su Islaptinta informacija. Minétos Teismo
veiklos sritys vertintos pagal Siose srityse taikomus teisés aktus, Teisme gauty asmeny skundy tyrimo
medziaga, audito iSvadas ir kitus dokumentus. Analiz¢ atlikta naudojant dokumenty analizés metoda:
perziureti Teismo ir jo padaliniy nuostatai, atrankos principu perzitireti valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy aprasymai, Teismo pirmininko bei Teismo
kanclerio jsakymai ir kiti vidaus administravimo teisés aktai.

Komisija, atlikusi veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybe,
analize, nustaté:

I. Teisme bylos skirstomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymu, Byly
paskirstymo teis¢jams ir teisé¢jy kolegijy sudarymo taisykliy aprasu, patvirtintu Teiséjy tarybos 2015 m.
rugs¢jo 25 d. nutarimu Nr. 13(P)-123-(7.1.2) ir Administraciniy byly paskirstymo ir teisejy kolegijy
sudarymo  Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme taisyklémis, patvirtintomis Teismo
pirmininko 2018 m. liepos 23 d. jsakymu Nr. TP-51 (toliau — ir Taisyklés). Taisyklése issamiai
reglamentuota byly paskirstymo tvarka ir teis¢jy kolegijy sudarymas. Nuolatinés teiséjy kolegijos kas
menesj sugeneruojamos naudojantis Teismy informacinés sistemos LITEKO byly skirstymo moduliu
automatizuotu biidu bei tvirtinamos Teismo pirmininko jsakymu. Byly paskirstymas 2018 m. sausio 19
d. Teismo pirmininko jsakymu pavestas Teisinio bendradarbiavimo ir komunikacijos skyriaus vedéjui.
Minetas skyrius buvo Teismy praktikos departamento sudétiné dalis, ta¢iau biitent dél byly paskirstymo
funkcijos buvo atskirtas nuo Teismy praktikos departamento ir tapo atskiru skyriumi, pavaldziu Teismo
kancleriui ir atskaitingu Teismo pirmininkui. Byly paskyrimo ir bylai priskirtos kolegijos nutartis
pasiraso Teismo pirmininkas.

Vertinama, kad paskirstant bylas yra laikomasi jstatymy, priimti visi teisés aktai batini jstatymy



ir kity teisés akty jgyvendinimui, nustatyta, kad galimybés paskirti byly rankiniu badu néra.

Darytina iSvada, kad Sioje srityje veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri, kadangi yra jtvirtinti
sprendimy pri¢émimo principai, aiSkiis kriterijai, terminai, veiksmingai funkcionuoja vidaus kontrolés
sistema, nustatyta tvarka nesuteikia jgaliojimy veikti savo nuoziiira.

2. Teisme vieSieji pirkimai atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos viesyjy pirkimy
jstatymu, Viesyjy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birZelio 28 d. Jsakymu Nr. 1S-97 patvirtintu
Mazos vertes pirkimy tvarkos aprasu bei Teismo kanclerio 2017 m. liepos 24 d. jsakymu Nr. T-76
patvirtintomis Teismo maZos vertés pirkimy tvarkos apraso taisyklémis. Teisme sudaryta vieSujy
pirkimy komisija, numatyti pirkimy organizatoriai, uz pirkimus atsakingas asmuo. 2017 m. rugsejj
Teismo pirkimy organizatoriams buvo i3siuntinétos trumpos atmintinés, kuriose nurodyta, kaip
pasikeitus vieSuosius pirkimus reglamentuojantiems teisés aktams taisyklingai atlikti pirkimus,
procediry eiliSkumas. Pirkimy organizatoriams ir pirkimy komisijai buvo organizuoti mokymai.
Teisme periodiSkai vyksta pasitarimai, kaip atlikti pirkimus, aptariamos kylan&ios problemos,
neaiSkumai, identifikuojamos bei jvertinamos galimos rizikos, véliau §i medziaga apibendrinama ir
kaip atmintine iSsiunc¢iama pirkimy iniciatoriams, organizatoriams, viesyjy pirkimy komisijos nariams.
Pirkimy procediiros derinamos su atsakingu asmeniu bei Teismo kancleriu. Pastebétina, kad pirmenybé
teikiama pirkimams, atlieckamiems per CPO. Viedyjy pirkimy komisijos nariai bei pirkimy
organizatoriai kiekvienais metais pasiraso nesaliskumo deklaracijas ir konfidencialumo pasizadéjimus,
kurie saugomi asmens bylose. Sudarytos pirkimy sutartys laiku skelbiamos CVP IS, ataskaitos apie
pirkimus, kuriy metu sudarytos Zodinés sutartys, kiekvieng ménesj skelbiamos internetiniame
tinklalapyje.

Vertinama, kad vieSyjy pirkimy srityje sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra
skaidri del vidaus teisés aktuose jtvirtinty principy, aiskiy kriterijy, nuolat vykdomo pirkimy proceso
tobulinimo. Skundy dé¢l organizuoty pirkimy néra, be to, pazymétina, kad Teismas vykdo tik mazos
vertés pirkimus.

Darytina i$vada, kad analizuojamoje veiklos srityje yra laikomasi jstatymy, kity teisés akty, taip
pat yra priimti teisés aktai baitini jstatymy jgyvendinimui.

3. Teisme personalo valdymas ir administravimas atitinka tiek vidaus, tiek iSorés teisés akty
reikalavimus. Tinkamai jgyvendintos Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos
Teismy jstatymo, Lictuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo, Teismo nuostaty, Teismo darbo
tvarkos taisykliy ir kt. nuostatos. Detaliai apradytos darbo organizavimo procediros, darbuotoju,
dirbanciy pagal darbo sutartis, darbo apmokéjimo sistema. Uz personalo valdymo funkcijas atsakingas
Personalo ir administravimo skyrius. Atsizvelgiant j 2007 m. spalio 17 d. Vyriausybés nutarimu Nr.
1098  patvirtintus  Pavyzdinius personalo administravimo tarnybos nuostatus, Personalo ir
administravimo skyriaus konsultanto pareigybés aprasyme jtvirtintos detalios funkcijos.

Atsitiktinés atrankos biidu patikrinti pareigybiy apraSymai atitinka teisés akty reikalavimus,
funkcijos suderintos su padaliniy nuostatais, asmens bylos tvarkomos tinkamai. Darbuotojy priémimo ]
darbg ir vertinimo procediiros atlickamos laikantis teis¢s akty reikalavimy. Darbuotojai laiku ir
tinkamai supazindinami su pareigybiy apra§ymais bei kitais vidaus administravima reglamentuojanciais
teisés aktais. 2017 m. trecig ketvirtj buvo atlikti struktiriniai pertvarkymai, atnaujintos Teismy
praktikos departamento darbuotojy pareigybés. Vidaus teisés aktai, pareigybiy aprasymai nuolat
atnaujinami atsizvelgiant j jy aktualuma. Visi darbuotojai su naujausiais vidaus teisés aktais, nuostatais,
pareigybiy apraSymais gali susipazinti Teismo vidiniame tinklalapyje.

Teismo kanclerio 2017 m. vasario 13 d. jsakymu Nr. T-28 patvirtintas Teismo darbuotojy
privaciy interesy deklaracijy tvarkymo aprasas. Tuo paciu jsakymu Teismo konsultanté (atliekanti
personalo administravimo funkcijg) paskirta atsakinga uz privaciy interesy deklaracijy priemima,
kontrolg ir konsultavima, taip pat patvirtintas sarasas pareigy, kurias Teisme einantys asmenys, privalo
deklaruoti privacius interesus. 2017 m. spalio 5 d. ir 2017 m. spalio 12 d. Teisme buvo organizuoti




mokymai Privaciy interesy derinimo valstybés tarnyboje tema. Atsakinga darbuotoja kas pusmetj
siun¢ia Teismo darbuotojams priminimus apie privaciy interesy deklaracijy atnaujinima.

2017 m. birzelio 1 d. jsakymu Nr. 67 sudaryta nuolat veikianti Valstybés tarnautojy prasymy
leisti dirbti kita darbg nagrinéjimo komisija, kuri jvertina tiek vieSyjy ir privaciyjy interesy konflikto
galimybe, tiek darbo laiko rezimo dirbant kitg darbg pazeidimus.

Teisme skiriamas démesys vidinio socialinio klimato tyrimams: atlickamos darbuotojy
apklausos (2018-02-12, 2018-05-04). Dauguma i$ atsakiusiyjy Teismo darbuotojy patenkinti savo
darbu, labiausiai vertina patj darba, darbo grafika bei kolektyva, vyraujan¢ig atmosferg vertina
teigiamai, o Teisme taikoma motyvavimg (dazniausiai — tai mokymai, bendrai organizuojamas
laisvalaikis, darbo grafiko lankstumas) pusé¢ atsakiusiyjy jvertino gerai. Apibendrinant apklausy
rezultatus taip pat nustatomas darbuotojy mokymosi poreikis.

2018 m. kovo ménesj buvo organizuojami darbo tarybos rinkimai, tadiau dél nepakankamo
kandidaty j darbo taryba skai¢iaus minéti rinkimai nejvyko.

Vertinama, kad personalo valdymo ir administravimo srityje sprendimy priémimo, veiksmy
atlikimo tvarka yra skaidri dél vidaus teisés aktuose jtvirtinty principy, aiskiy kriterijy, atsakingy
asmeny, pareigybiy apraSymuose aiSkiai apibrézty jgaliojimuy, laiku ir tinkamai atliekamy funkcijy.

Darytina i$vada, kad analizuojamoje veiklos srityje yra laikomasi jstatymy, kity teisés akty taip
pat yra priimti teis¢s aktai bitini jstatymy jgyvendinimui, nuolat vyksta vidaus teisés akty, pareigybiy
apraSymy atnaujinimas ir kontrole, teigiamai $ia sritj jtakoja vidinio socialinio klimato tyrimai.

4. Teisme darbg su jslaptinta informacija reglamentuoja Islaptintos informacijos
administravimo tvarka patvirtinta Teismo pirmininko pavaduotojo 2017 m. balandzio 25 d. jsakymu
Nr. TPP-1, Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo darbuotojy supazindinimo su atsakomybe u7
neteiseta disponavima jslaptinta informacija ir jslaptintos informacijos apsaugos reikalavimais taisykleés
patvirtintos Teismo kanclerio 2017 m. vasario 6 d. jsakymu Nr. T-23, Siunty su jslaptintais
dokumentais priémimo, jslaptinty dokumenty perdavimo registruoti ir uZregistruoty jslaptinty
dokumenty perdavimo vykdytojams tvarkos aprasas patvirtintas Teismo pirmininko 2017 m. kovo 20 d.
jsakymu Nr. TP-25, I[slaptintos informacijos, Zymimos slaptumo Zyma ,Riboto naudojimo®,
administravimo taisykleés patvirtintos Teismo kanclerio 2017 m. kovo 10 d. jsakymu Nr. T-43 ir
Leidimy dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija iSdavimo ir panaikinimo tvarka patvirtinta
Teismo pirmininko 2017 m. kovo 20 d. jsakymu Nr. TP-26. Taisyklés reglamentuoja jslaptintos
informacijos valdymo tvarkg ir leidimy dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija isdavimo ir
panaikinimo tvarka. PaZymétina, kad vidaus administravimo teisés aktai, batini jstatymy
igyvendinimui, ir reglamentuojantys jslaptintos informacijos administravimo, apsaugos ir kontrolés
tvarkg yra periodiskai perzitirimi ir atnaujinami.

2017 m. rugsejo 5 d. Teisme buvo atliktas jslaptintos informacijos apsaugos biiklés tikrinimas,
kurio metu buvo nustatyta (2017 m. rugséjo 18 d. patikrinimo i$vada Nr. 18-7569), kad Islaptintos
informacijos apsaugos jgyvendinimas bei atskirose jslaptintos informacijos apsaugos srityse taikomos
apsaugos priemonés ir procediiros teisme tik i$ dalies atitinka teisés akty reikalavimus.

Minétoje iSvadoje buvo nustatyti 8 triikumai bei 5 rekomendacijos. Visi nurodyti trikumai buvo
iStaisyti: Teismo kanclerio 2017 m. spalio 10 d. jsakymu Nr. T-95 , D¢l jslaptintos informacijos
apsaugos srityje atsakingy asmeny paskyrimo“numatytas uz jslaptintos informacijos apsauga atsakingy
asmeny pavadavimas; pakeistos siunciamy ir gauty jslaptinty registry formos pagal Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005 m. gruodzio 5 d. nutarimu Nr. 1307 5 ir 6 prieduose nustatytas formas;
pildant registrus, jraSomas rezoliucijos tekstas, dokumentg gaunandio asmens vardas ir pavardé;
islaptinti dokumentai registruojami jiems skirtuose registruose; Teismo kanclerio 2017 m. spalio 12 d.
isakymu Nr. T-96 patvirtintas Teismo jslaptintos informacijos evakuacijos arba sunaikinimo karo,
nepaprastosios padeties ar ekstremaliy situacijy atveju planas; patalpos, kuriose dirbama su jslaptinta
informacija ar ji saugoma jvertintos ir Teismo kanclerio 2017 m. gruodzio 4 d. jsakymu Nr. T-104 ,,D¢l
Lietuvos vyriausiojo administracinio teismo patalpy, kuriose dirbama su jslaptinta informacija ar ji




saugoma, suskirstymo | saugumo zonas® suskirstytos | saugumo zonas; su Lietuvos Respublikos
paslapciy koordinavimo komisija derinamas Detalaus jslaptintos informacijos, susijusios su Teismo
vykdoma veikla, sgrasas.

Igyvendintos ir visos rekomendacijos: Teismo darbuotojai karta per metus supazindinami su
jslaptintos informacijos apsaugag reglamentuojanciy teisés akty reikalavimais ir informuojami apie
jstatymy nustatyta atsakomybe uz neteiséta disponavima jslaptinta informacija, jslaptintos informacijos
atskleidimg, praradima, pagrobima ar kitokj neteiseta jgijima; Teismas 2018 m. birzelio 21 d. sudare
bendradarbiavimo sutartj su Vilniaus miesto apylinkés teismu dél patalpy, kurios pripazintos
tinkamomis dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, neatlygintino naudojimo.

Vertinama, kad valstybés ar tarnybos paslaptj sudarancios informacijos apsaugos biikles dalj
nustatyty trikumy lémé nepakankamas uz jslaptintos informacijos apsauga atsakingy Teismo
darbuotojy atidumas vykdant jiems priskirtas funkcijas bei triikstamas finansavimas specialiy patalpy
jrengimui. Atsizvelgiant j tai, kad Teisme jslaptintos informacijos apsaugos jgyvendinimas ir atskirose
jslaptintos informacijos apsaugos srityse taikomos apsaugos priemonés ir procediiros tik 1S dalies
atitinka Lietuvos Respublikos valstybeés ir tarnybos paslap€iy jstatyme nustatytus reikalavimus,
akivaizdu, jog Sioje srityje egzistuoja korupcijos pasireiskimo tikimybeé.

Vis délto jvertinus fakta, kad vertinimo laikotarpiu su Teismo veikloje reikalinga jslaptinta
informacija betarpiskai susipazinti galéjo tik Teisme dirbantys teis¢jai, t.y. kai teisme kurjeris
atneSdavo voka, paketa ar siuntinj kuriame yra jslaptinta informacija pazyméta slaptumo Zymomis
»Slaptai®, ,,Konfidencialiai® ir ,,Visiskai slaptai®, Teismo rastinés darbuotojai pakviesdavo teiseja,
kuriam jslaptinta informacija yra adresuota ir teis¢jas su Sia informacija susipazindavo Valstybes ir
tarnybos paslapciy jstatymo 25 straipsnyje nustatyta tvarka arba nagrin¢jant administracing bylg teismo
posédzio metu. Susipazings su pateikta jslaptinta informacija teis¢jas jg jdédavo atgal | voka, paketa ar
siuntinj, uzklijuodavo ir grazindavo $ig jslaptinta informacija atneSusiam kurjeriui. Kadangi Teismas
neturi jrengtos patalpos darbui su jslaptinta informacija su visomis Sioje patalpoje reikalingomis
elektroninémis priemonémis bei programomis, Teismo pirmininko pavaduotojo 2017 m. balandzio 25
d. jsakymu Nr. TPP-1 yra patvirtinta, kad jslaptinta informacija su slaptumo Zymomis ,,Slaptai*,
,Konfidencialiai ir ,,Visiskai slaptai“ Teisme nerengiama ir nesaugoma bei Teismui siunc¢iama tokia
informacija nepriimama ir grgzinama siuntéjui. Teismo valstybés tarnautojai ir darbuotojai dirbantys
pagal darbo sutartis, kurie turi leidimus dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, Zymima slaptumo
zymomis ,,Slaptai®, ,,Konfidencialiai* ir ,,Visiskai slaptai®, su ja realiai nedirba. Jokios jslaptintos
informacijos Teismo teis¢jai, valstybés tarnautojai ar darbuotojai dirbantys pagal darbo sutartis
nerengia. Manytina, kad praktinis korupcijos pasireisSkimo pavojus néra reikSmingas, be to, Teismo
2018 m. birzelio 21 d. sudaryta bendradarbiavimo sutartis dél patalpy, kurios pripazintos tinkamomis
dirbti ar susipazinti su jslaptinta informacija, neatlygintino naudojimo, visiskai apribos teismo
darbuotojus nuo informacijos, pazymétos slaptumo zymomis ,,Slaptai®, ,,Konfidencialiai* ir ,,Visiskai
slaptai* disponavimo iki kol teisme nebus jrengtos tinkamos patalpos darbui su minéta informacija.

Darytina iSvada, kad nors Sioje vertinamoje srityje ir egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo
tikimybe, taciau vertinamu laikotarpiu nebuvo nustatyta fakty, patvirtinanciy, kad buvo kilg jtarimai dél
jslaptintos informacijos naudojimo galimy pazeidimy.

Vertinamy teismo veiklos sriciy analizé pateikiama pagal Metodikos 12 p. nurodytus korupcijos
pasireiSkimo tikimybés kriterijus:

Padaryta arba galimai padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika.

Teisme per analizuojama laikotarpj nebuvo uzfiksuota, kad jsiteis¢jusiu nuosprendziu biity
pripazinta padaryta korupcinio pobtidzio nusikalstama veika arba vyksta baudziamasis procesas del
galimai padarytos korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos.

Padarytas arba galimai padarytas kitas korupcinio pobiadZio teisés paZeidimas.




Tiriant Teisme gautus skundus korupcinio pobidzio veiky vertinamose Teismo veiklos srityse
nenustatyta. Dél tokiy veiky nebuvo atlikta tyrimy ir Teismo iniciatyva. Komisija neturi duomeny apie
tai, kad tokios veikos biity nustatytos ar tiriamos kity institucijy.

Teismo darbuotojy funkcijos, uZdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei
atsakomybé néra iSsamiai reglamentuoti.

Teismo darbuotojy funkcijos, jgyvendinami uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka,
principai, kriterijai, terminai, pavaldumas, atskaitingumas bei atsakomybe¢ yra iSsamiai reglamentuoti
Teismo nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése, padaliniy, skyriy nuostatose, pareigybiy apraSymuose,
bei kituose teismo veikla reglamentuojanciuose vidaus dokumentuose, su kuriais darbuotojai yra
supaZindinami nustatyta tvarka. Pareigybiy aprasymai ir kiti vidaus administravimo aktai yra nuolat
atnaujinami, perzitrimas jy aktualumas. Darbuotojai vadovaujasi veiklos etikos principais, kurie
jtvirtinti Lietuvos Teismy jstatyme, Teis¢jy etikos kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatyme, Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2002 m. birZelio 24 d. nutarimu Nr. 968 patvirtintose
Valstybés tarnautojuy veiklos etikos taisyklése, vertinama, kad Siuose teisés aktuose veiklos etikos
principai yra i$samiai aptarti.

Daugiausia priimami sprendimai (nesusije su teisingumo vykdymu), kuriems nereikia kitos
valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

I$ analizuojamy veiklos sri¢iy §j kriterijy atitinka vieSyjy pirkimy sritis. UZ visus atliekamus
pirkimus bei atsiskaitymus teikiamos i§samios finansinés ataskaitos, visos sutartys skelbiamos CVP IS,
metine ataskaita teikiama VieSyjy pirkimy tarnybai. Siame kontekste aktualu yra tai, jog Teismo
atlickamy vieSyjy pirkimy apimtys néra didelés, nes, dalj viesyjy pirkimy atlieka centralizuotai
Nacionaline teismy administracija.

Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Teisme yra darbuotojy, kurie dirba su jslaptinta informacija, todél tiriama veiklos sritis — darbas
su jslaptinta informacija — atitinka §j kriterijy.

Anksciau atlikus korupcijos rizikos analizg, buvo nustatyta veiklos trikumy.

Specialiyjy tyrimy tarnyba néra atlikusi korupcijos rizikos analizés Lietuvos vyriausiajame
administraciniame teisme.

Atsizvelgdamas | tai, kas iSdéstyta ir vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsniu, Metodika, vertinu jog didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé remiantis kriterijais, vienoje
i§ vertinimy veiklos sri¢iy, nustatyta, bet $i tikimybé daugiau teoring, realiai vykdoma Teismo veikla
bei Teismo jgyvendintos priemonés Sioje srityje prielaidas pasireiksti korupcijai minimalizuoja.
Rekomenduoju ir toliau vadovautis teismo veikloje taikomais etikos principais, testi vidaus teises akty
vertinima antikorupciniu pozitiriu, organizuoti Teismo atstovy dalyvavima antikorupciniy mokymy
programose bei uztikrinti nuolating teismo veiklos stebéseng, siekiant uzkirsti kelig bet kokiai
tikimybei dél korupcijos pasireiskimo.
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