TEISEJU TARYBOS 2024 M. birZelio 20 D. NUTARIMU NR. 13P-77-(7.1.2.) PATVIRTINO SAKINIO LIETUVOS TEISMU SISTEMOS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMU PLANO 2022-2025 METAMS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANO 2024-2025 METAMS

LIETUVOS VYRIAUSIOJO ADMINISTRACINIO TEISMO 2024 METU IGYVENDINIMO PRIEMONIU ATASKAITA

Eil. UZdavinys Priemoné Ivykdymo Vykdytojai Igyvendinimo Igyvendinimas
Nr. terminai vertinimo
Kriterijai
1. Antikorupcinio | 1.1. Naujai dirbti priimtus asmenis Nuolat Personalo ir administravimo | Visi naujai teisme | Visi naujai priimti
samoningumo supazindinti su Lietuvos teismy skyriaus pataréja pradéje dirbti asmenys
teisme skaidrumo politika. asmenys supazindinti su
didinimas supazindinti su Lietuvos teismy
Lietuvos teismy skaidrumo politika.
skaidrumo politika.
1.2. Teismy vieSose erdvése skelbti Nuolat Informaciniy technologijy ir | Teismo vieSosiose | Teismo
informacija, kaip pranesti apripinimo skyriaus vedéjas | erdvése yra aisSkiai | internetiniame
Specialiyjy tyrimy tarnybai apie pateikiama puslapyje yra
pastebétas korupcinio pobadZio informacija apie | aiskiai pateikiama
veikas. korupcinio informacija apie
pobidzio elgesio | korupcinio
netoleravima ir pobiudzio elgesio
pareiga pranesti netoleravima ir
apie pastebétas pareiga pranesti
korupcinio apie pastebétas
pobudzio veikas. | korupcinio
pobiuidzio veikas.
1.3. Organizuoti teiséjy ir teismy 2024-12-31 | Personalo ir administravimo Teisme keliamos | Teismo darbuotojai

sistemos darbuotojy mokymus
korupcijos prevencijos bei vieSy
ir privaciy interesy derinimo
srityse.

skyriaus pataréja ir
vyriausioji specialisté

darbuotojy
kompetencijos
korupcijos
prevencijos ir viesy
ir privaciy interesy
derinimo srityse.

dalyvavo
mokymuose:

1. 2024-02-26 d. ir
2024-03-19 d.

,» L eismy sistemos
vertybinis
integralumas —
esminé kovos su
korupcija prielaida
Salyje*.

2. 2024-05-24 d.
»Korupcijos
samprata ir
pasireiSkimas.




Interesy konfliktai.
Korupciniai
nusikaltimai ir
atsakomybé*.
3.2024-11-14 d.
,»Viesyjy ir
privaciyjy interesy
derinimo
ypatumai“.

1.4, Priminti teismy sistemos

darbuotojams pareiga deklaruoti
vieSuosius ir privacius interesus.

Kas ketvirtj

Personalo ir administravimo
skyriaus pataréja

I8siysti priminimai

Privaciy interesy
deklaravimo
kontrolé yra
vykdoma nuolat.
2024-01-08, 2024-
04-02, 2024-08-12
ir 2024-12-31
visiems
darbuotojams buvo
i$siysti priminimai
deklaruoti viesus ir
privacius interesus.
Naujai priimtiems
darbuotojams
priminimai apie
privaciy interesy
deklaravimg buvo
i8siysti elektroniniu
pastu pirma jy
darbo diena.

1.5. Vykdyti teiséjy ir teismy

darbuotojy viesyjy ir privaciy
interesy derinimo stebésena,
uztikrinant informacijos,
esancios viesy ir privaciy
interesy deklaracijose savalaikj
pateikimag asmenims,
atsakingiems uz byly skirstyma
teisme.

Nuolat

Personalo ir administravimo
skyriaus pataréja

Atlikti privaciy
interesy deklaracijy
pildymo, tikslinimo

ir pateikimo
taisykliy laikymosi
patikrinimai,
susisteminti
duomenys dél
galimy interesy
konflikty pateikti
teismo pirmininkui
bei bylas

2024-02-07, 2024-
04-03, 2024-07-09,
2024-10-02, 2024-
12-11 visy LVAT
teiséjy privaciy
interesy
deklaracijose
pateikty duomeny
suvestinés buvo
iSsiystos bylas
skirstan¢iam
asmeniui ir teismo




skirstantiems
asmenims.

pirmininkui. Bylas
skirstantis asmuo,
Lietuvos teismy
informacinéje
sistemoje LITEKO
prie$
patvirtindamas
teis¢jo praneséjo
priskyrima
konkrecioje
administracinéje
byloje, nuolat
tikrino teiséjy
privaciy interesy
deklaracijy
duomenis, kuriuos
periodiskai teiké
Personalo ir
administravimo
skyriaus pataréja, ir
vertino, ar
konkrec¢iam teiséjui
priskyrus byla,
nekilty viesy ir
privaciy interesy
konflikto rizika.

1.6. Inicijuoti vidines diskusijas apie
neteiséto poveikio teismams
rizikas ir jy valdymo priemones.

2025-12-31

Teismo pirmininkas

Karta per metus
pasirinkta  forma
organizuota vidiné
diskusija korupcijai
atsparios  aplinkos
kiirimo klausimais,
apzvelgiant i
didziausias su
korupcija susijusias
rizikas.

Veiklos
skaidrumo ir
atvirumo
uztikrinimas

2.1. Viesinti teismy pirmininky,
teismy pirmininky pavaduotojy
darbotvarkes.

Nuolat

Teisinio bendradarbiavimo ir
komunikacijos skyriaus
vyriausioji specialisté

Skelbiama
informacija

VieSinama Teismo
pirmininkes ir
Teismo pirmininko
pavaduotojo




darbotvarké Teismo
interneto svetaingje.
Atnaujinama kas
savaite, esant

poreikiui,
informacija
athaujinama ir
dazniau.

2.2. Vykdyti nuosekliag komunikacija Nuolat Teisinio bendradarbiavimo ir Skelbiama Facebook ir
teismo socialiniuose tinkluose. komunikacijos skyriaus informacija LinkedIn

vyriausioji specialisté skelbiamos ne
teisinio turinio (ne
apie iSnagrinétas
bylas) zinutés.
ISplatinta 17
pranesimy.

2.3. Inicijuoti visuomenés nuomonés | 2025-12-31 | Teisinio bendradarbiavimo ir Stebimas Visuomenés
apklausas apie teismy veiklos ir komunikacijos skyriaus visuomenés teismy | nuomongés
aptarnavimo kokybe vyriausioji specialisté, veiklos jvairiais apklausas apie

Rastinés vedéja aspektais teismy veiklos ir
vertinimas, aptarnavimo
nustatomos kokybe atlikta 2024
tobulintinos veiklos | m. rugséjo 9 d. —
sritys, procesai. 2024 m. spalio 30
d.
2.4. Inicijuoti teismy atstovy Nuolat Teisinio bendradarbiavimo ir | Dalyvauta radijo ir | Lapkri¢io mén.

dalyvavima radijo ir televizijos
laidose, publikacijas
ziniasklaidoje teismy veiklos
temomis

komunikacijos skyriaus
vyriausioji specialisté

televizijos laidose/
parengtos
publikacijos

teiktas teis¢jo
komentaras LRT
radijui, gruodzio
mén. teiktas teiséjo
komentaras LNK
televizijai ir TVP
Wilno televizijai. I8
viso 2024 m. buvo
iSplatinta 115
prane§imy spaudai
Teismo svetainéje,
apie iSnagrinétas
bylas, jvykdytas
veiklas bei
renginius.




2.5. Viesinti nustatytus korupcinio Nuolat Personalo ir administravimo Skelbiama Korupcinio
pobtidzio paZeidimus teismy skyriaus pataré¢ja informacija apie | pobadZio
nustatytus pazeidimy nebuvo

sistemoje ir jy tyrimo rezultatus.

netoleruojamus
neteiséto poveikio
atvejus.

nustatyta.




