LIETUVOS VYRIAUSIASIS ADMINISTRACINIS TEISMAS
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai

ISVAD@
DEL KORUPCIJOS PASIREISKIMO TIKIMYBES

2019 m. rugséjo 30 d. Nr. 1v-01- 296
Vilnius

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymo (toliau — ir Korupcijos
prevencijos jstatymas) 16 straipsnio 2 dalies 5 punktu, Korupcijos pasireiSkimo tikimybés Lietuvos
Respublikos teismuose nustatymo metodika, patvirtinta Teiséjy tarybos 2012 m. spalio 12 d. nutarimu
Nr. 13P-158-(7.1.2) (2015 m. balandzio 24 d. nutarimo Nr. 13P-54-(7.1.2) ir 2016 m. gruodzio 9 d.
nutarimo Nr. 13-P-133-(7.1.2) redakcijos, toliau — Metodika), 2019 m. III ketvirtj atliktas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme (toliau — ir Teismas, LVAT)
nustatymas. Analizuotas 2018 m. liepos mén. — 2019 m. birZelio mén. laikotarpis.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymg atliko Teismo pirmininko 2018 m. birzelio 25 d.
jsakymu Nr. TP-44 sudaryta komisija, susidedanti i3 jos nariy: komisijos pirmininkés — Teismo kanclerés
Renatos Juzikienés, komisijos nariy — Personalo ir administravimo skyriaus vedéjos Dinos Drutel bei
Teismy praktikos departamento vyresniosios pataréjos Dianos Li¢kuvienés.

Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas buvo atliktas pagal Korupcijos prevencijos
jstatymo 6 straipsnyje, Metodikos 9 ir 12 punktuose nurodytus kriterijus, atsizvelgiant j Valstybés ar
savivaldybés jstaigos veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
nustatymo rekomendacijas, patvirtintas Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus
2011 m. geguzés 13 d. jsakymu Nr. 2-170 Siose Teismo veiklos srityse: byly paskirstymo, viesy ir
privaciy interesy derinimo, vieSyjy pirkimy bei personalo valdymo ir administravimo. Minétos Teismo
veiklos sritys vertintos pagal Siose srityse taikomus teisés aktus, Teisme gauty asmeny skundy tyrimo
medziaga, audito iSvadas ir kitus dokumentus. Analiz¢ atlikta naudojant dokumenty analizés metoda:
perziuréti Teismo ir jo padaliniy nuostatai, atrankos principu perZitréti valstybés tarnautojy ir
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, pareigybiy apraSymai, viesujy pirkimy dokumentai, Teismo
pirmininko bei Teismo kanclerio jsakymai ir kiti vidaus administravimo teisés aktai, byly paskirstymo
srityje papildomai analizuojama informacija, gauta i§ Lietuvos teismy informacinés sistemos LITEKO

(toliau — LITEKO).



Komisija, atlikusi veiklos sriCiy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo tikimybe,
analize, nustaté:

l. Teisme bylos skirstomos vadovaujantis Lietuvos Respublikos teismy jstatymu, Byly
paskirstymo teis¢jams ir teisé¢jy kolegiju sudarymo taisykliy aprasu, patvirtintu Teiséjy tarybos 2015 m.
rugseéjo 25 d. nutarimu Nr. 13(P)-123-(7.1.2) (2018 m. geguzes 25 d. redakcija) ir Administraciniy byly
paskirstymo ir teis¢jy kolegijy sudarymo Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme taisyklémis,
patvirtintomis Teismo pirmininko 2019 m. sausio 16 d. jsakymu Nr. TP-4 (toliau — ir Taisykles).
Taisyklése i$samiai reglamentuota byly paskirstymo tvarka ir teiséjy kolegijy sudarymas. Teismo
pirmininko 2018 m. spalio 2 d. jsakymu Nr. TP-65 ,, D¢l byly paskirstymo teis¢jams* byly paskirstymas
pavestas Teisinio bendradarbiavimo ir komunikacijos skyriaus pataréjui, 0 jam nesant skyriaus vedéjui.
Nuolatinés teis¢jy kolegijos byloms nagrinéti kas ménesj sudaromos naudojantis Teismy informacinés
sistemos LITEKO byly skirstymo moduliu automatizuotu biidu bei tvirtinamos Teismo pirmininko
isakymu. Atsizvelgiant j byly sudétinguma, motyvuota pirmininko nutartimi, nuolatiné kolegija gali biti
pakei¢iama kolegija, j kurios sudétj jeina teiséjai pagal specializacijg nagringjantys tos kategorijos bylas.
Atostogy, mokymy, komandiruogiu, pakartotinio dalyvavimo bylos nagrin€jime ir kitais atvejais, kai
vienas ar keli kolegijos nariai negali dalyvauti bylos nagrinéjime nuolatinés teis¢jy kolegijos sudetyje,
teisejy kolegijos narys teismo pirmininko nutartimi kei¢iamas kitu teiseju eilés tvarka pagal teiséjy
pavardziy abecelin sarasa, kuris tuo metu gali nagrinéti byla, uztikrinant, jog teis¢jy darbo kriivis biity
kiek jmanoma tolygesnis. Atsakingas uz byly paskirstymg asmuo rankiniu bidu pazymi teisejy
nedarbingumo, atostogy ar kitus atvejus, kai teiséjas negali nagrinéti bylos. Nesantis teis¢jas kei¢iamas
kitu galin¢iu nagrinéti byla abécelés tvarka.

Atsitiktinés atrankos biidu Komisija patikrino bylas, kuriose buvo pakeistas priskirtas byloje
teis¢jas pranesejas, pvz. administraciné byla Nr. eAS-822-492/2018: byla perskirta Teismo pirmininko
2018 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. TP-72 ,Dél byly skyrimo* atéjus naujam teiséjui; Nr. A-4097-
629/2018: byla perskirta Teismo pirmininko 2018-06-26 isakymu Nr. TP-45 | Dél byly perskyrimo*
atsizvelgiant j turimg byly kriivj; Nr. eAS-499-822/2018: byla perskirta teis¢jui nusiSalinus nuo bylos
nagringjimo; Nr. eA-4741-602/2019: byla perskirta per klaida jvedus ne tg byly klasifikatoriaus
kategorijg ir byla paskirta tokios kategorijos byly nenagrin¢janciai teiséjai; Nr. eA-4289-602/2019: byla
perskirta teis¢jui nusiSalinus nuo bylos nagrinéjimo nagringjant byla LVAT pirma karta; Nr. eA-545-
968/2019: byla perskirta Teismo pirmininko 2019 m. kovo 8 d. isakymu Nr. TP-20 ,.Dél byly
perskyrimo* atsizvelgiant j byly kriivj. Pazymétina, kad patikrinti priskirto teiséjo praneséjo pakeitimai

buvo atlikti esant teisiniam pagrindui ir tinkamai tai jforminus: priimant nutartj dél teis¢jo nusisalinimo,
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taip pét remiantis registruotais tarnybiniais pranesimais ir jy pagrindu priimtais jsakymais dé¢l teis€jy
darbo kriivio sumazinimo ir byly perskirstymo atsizvelgiant j Taisykliy 20 punkta.

Vertinama, kad paskirstant bylas yra laikomasi jstatymu, priimti visi teisés aktai butini jstatymy
ir kity teisés akty jgyvendinimui, nustatyta, kad byly perskirty rankiniu buidu, nesant tam teiséto pagrindo,
néra. 2019 m. balandzio 1 d. Teismo pirmininko jsakymu Nr. TP-24 patvirtintame 2019 m. organizacinés
veiklos priezitiros plane yra numatyta savikontrolés priemoné - jvertinti byly, kurios paskirtos netaikant
automatizuoto byly paskirstymo modulio, pagrindy pagrjstuma. Be to, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnyba 2019 m. liepos 29 d. i¥vadoje dél korupcijos rizikos analizés teismuose pazeidimy
Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme nenustaté, o pateikti pasitilymai yra sisteminiai, kuriy
vienas teismas jgyvendinti negali.

Darytina i$vada, kad Sioje srityje veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri, kadangi yra jtvirtinti
sprendimy priémimo principai, aiskiis kriterijai, veiksmingai funkcionuoja vidaus kontrolés sistema,
nustatyta tvarka nesuteikia jgaliojimy veikti savo nuoziira.

2. Teismo kanclerio 2019 m. vasario 26 d. jsakymu Nr. T-32 patvirtintas Lietuvos vyriausiojo
administracinio teismo darbuotojy privaciy interesy deklaracijy tvarkymo apraSas. Tuo paciu jsakymu
Teismo konsultanté (atliekanti personalo administravimo funkcija) paskirta atsakinga uZz privaciy
interesy deklaracijy priémima, kontrole ir konsultavima, taip pat atnaujintas saraSas pareigy, kurias
Teisme einantys asmenys, privalo deklaruoti privacius interesus. Nustatyta, kad atsakinga darbuotoja kas
pusmetj siunéia Teismo darbuotojams priminimus apie privaciy interesy deklaracijy atnaujinima.

LITEKO byly skirstymo modulis néra susietas su Interesy deklaravimo informacine sistema
(IDIS), tadiau pazymétina, kad prie$ skiriant administracing byla konkreciam teiséjui, bylas skirstantis
asmuo visada patikrina bylos elektronine kortele. Patikrinama, ar bylos korteléje néra duomeny, i$ kuriy
akivaizdu, jog bylos negalima paskirti tam tikram teis¢jui, teis¢jas dalyvavo nagringjant byla arba vykde
mediacija byloje). Esant tokiems duomenims, byla neskiriama tam teis¢jui. Taip pat patikrinama, ar
byloje néra duomeny, galindiy duoti pagrindo manyti, jog byla negaléty biti paskirta tam tikram teis¢jui
(pvz., yra abejoné, ar proceso $alis néra teis¢jo giminaitis ir pan.). Tokiu atveju apie tai pranesama
teisejui, del kurio galimybés nagrinéti konkredig bylg kilo abejones (Taisykliy 11 punktas). Sios
procediiros kontrolé atliekama per teis¢jo nuSalinimo (nusisalinimo) institutg. Esant Lietuvos
Respublikos administraciniy byly teisenos jstatymo 44 straipsnio 2 dalyje nustatytiems nuSalinimo
pagrindams teiséjo nugalinimo klausimas i$sprendZiamas $io jstatymo nustatyta tvarka. Kitais atvejais
teismo pirmininkas tam tikros bylos ar tam tikro pobiidZio byly nurodytam teis¢jui neskyrimo klausima

iSsprendzia motyvuotu patvarkymu (Taisykliy 12 punktas).
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Vertinama, kad nesant bendro funkcionalumo tarp LITEKO ir priva¢iy interesy deklaravimo
sistemos, jvertinti galima intereso konflikta prie¥ skiriant byla galima tik rankiniu bidu. Bylg paskyrus
nagrineti galimo interesy konflikto pasalinimas vykdomas per teis¢jo nuSalinimo (nusisalinimo) instituta.
Siekiant uztikrinti galimo intereso konflikto identifikavima dar iki bylos paskyrimo, tikslinga sudaryti
bendra galimy interesy konflikto situacijy sarasg pagal pateiktas teis¢jy privaciy interesy deklaracijas,
kuris buty periodiskai atnaujinamas. Sis sarasas kiekvieng karty bity tikrinamas skiriant konkrecia bylg
nagrinéjimui, be to Specialiyjy tyrimy tarnyba siiilo ivesti bendrg funkcionaluma tarp LITEKO ir Interesy
deklaravimo informacinés sistemos, kuris bus sprendZiamas bendrai visai teismy sistemai. Nors Teisme
ir buvo gauti skundai dél galimai $alisko bylos nagrinéjimo (prasymai atnaujinti procesa, neprocesiniai
skundai), taCiau vertinamu laikotarpiu jie nepasitvirtino. Sitilytina imtis papildomy organizaciniy
priemoniy identifikuoti atvejus, kai byloje yra gaunamas skundas deél teis¢jo (-y) saliskumo.

Darytina iSvada, kad nors $ioje vertinamoje srityje ir egzistuoja didelé korupcijos pasireiskimo
tikimybg, tadiau vertinamu laikotarpiu nebuvo nustatyta fakty, patvirtinanciy, kad buvo kile jtarimai del
galimy pazeidimy viesy ir privadiy interesy konflikto srityje.

3. Teisme vieSieji pirkimai atliekami vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSujy pirkimy
istatymu, Vie3ujy pirkimy tarnybos direktoriaus 2017 m. birzelio 28 d. isakymu Nr. 1S-97 patvirtintu
Mazos vertés pirkimy tvarkos apradu bei Teismo kanclerio 2017 m. liepos 24 d. jsakymu Nr. T-76
patvirtintomis Teismo maZos vertés pirkimy tvarkos apraso taisykleémis. Teisme sudaryta viesyjy pirkimy
komisija, paskirtas uz pirkimus atsakingas asmuo. Nuo 2019 mety vasario ménesio yra paskirti trys
pirkimy organizatoriai. 2019 m. I ketvirtj vieSyjy pirkimy komisijos nariai ir pirkimy organizatoriai
atsinaujino nesaliskumo ir konfidencialumo pasizadejimus. Naujai paskirtas pirkimy organizatorius buvo
supazindintas su atmintine, kurioje nurodyta, kaip taisyklingai atlikti pirkimus, procediiry eiliskumas,
sudaryta galimybé dalyvauti viesyjy pirkimy mokymuose. Kadangi vertinant pirkimus ankstesniais
metais buvo pastebéta, kad perkant kai kurias prekes, pavyzdZziui informaciniy technologijy srityje,
pasitaikydavo atveju, kai pateikti pasiiilymus siiloma tiems patiems trims tiekéjams ir pirkimo laimétojas
pasikartodavo, buvo priimtas sprendimas informaciniy technologijy srityje vykdant mazos vertes
pirkimus isplésti tiekéjy rata iki 5 ar net 7 tiekéjy arba neatsizvelgiant j pirkimy vertg prekes ar paslaugas
privalomai pirkti per CPO LT. Vertinamuoju laikotarpiu tokiy pasikartojimy nenustatyta. Dauguma
pirkimy informaciniy technologijy srityje atlickama petiCPOILT,

PaZzymétina, kad teisme periodiskai vyksta pasitarimai, kokiu budu atlikti pirkimus, aptariamos
kylancios problemos, neaiskumai, identifikuojamos bei jvertinamos galimos rizikos. Pirkimy procediiros

derinamos su atsakingu asmeniu bei Teismo kancleriu. Pastebétina, kad pirmenybé teikiama pirkimams,
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atlickamiems per CPO. Sudarytos pirkimy sutartys laiku skelbiamos CVP IS, ataskaitos apie pirkimus,
kuriy metu sudarytos Zodinés sutartys, kiekvieng ménesj skelbiamos internetiniame tinklalapyje, nors to
nereikalauja teisés aktai.

Vertinama, kad viesyjy pirkimy srityje sprendimy priémimo, veiksmy atlikimo tvarka yra skaidri
del vidaus teisés aktuose jtvirtinty principy, aiskiy kriterijy, nuolat vykdomo pirkimy proceso tobulinimo
bei kontrolés. Skundy dél organizuoty pirkimy néra, be to, pazymétina, kad Teismas vykdo tik mazos
vertés pirkimus.

Darytina iSvada, kad analizuojamoje veiklos srityje yra laikomasi jstatymuy, kity teisés akty, taip
pat yra priimti teisés aktai butini jstatymy jgyvendinimui. Nors Sioje vertinamoje srityje ir egzistuoja
didele korupcijos pasireiskimo tikimybé, taCiau vertinamu laikotarpiu nebuvo nustatyta fakty,
patvirtinan¢iy, kad buvo kilg jtarimai del galimy pazeidimy vieSyjy pirkimy srityje.

4. Personalo valdymas ir administravimas atitinka tiek vidaus, tiek iSorés teises akty reikalavimus.
Tinkamai jgyvendintos Lietuvos Respublikos darbo kodekso, Lietuvos Respublikos Teismy jstatymo,
Lietuvos Respublikos Valstybés tarnybos jstatymo (toliau — Valstybés tarnybos jstatymas), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimo Nr. 1176 ,,Dél Lietuvos Respublikos
valstybés tarnybos jstatymo jgyvendinimo®, Teismo nuostaty, Teismo darbo tvarkos taisykliy ir kt.
nuostatos. Nuo 2019 m. sausio 1 d. i$ esmés pasikeité Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas
ir ji igyvendinantys teisés aktai. Teismo kanclerio 2018 m. liepos 30 d. jsakymu Nr. T-53 ,,Dél valstybes
tarnautojy pareigybiy vertinimo komisijos sudarymo® buvo sudaryta valstybés tarnautojy pareigybiy
vertinimo komisija, kuri jvertinusi Teisme dirbandiy valstybés tarnautojy pareigybes nustaté, kad
2018 m. rugséjo 7 d. jsakymu Nr. T-62 patvirtintame valstybés tarnautojy pareigybiy sarase, pareigybiuy,
kurios Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo 2 straipsnyje apibréztai valstybés tarnautojo
savokai, néra. Atsitiktinés atrankos buidu patikrinti pareigybiy apraSymai atitinka Valstybés tarnautojy
pareigybiy apraSymo ir vertinimo metodikos reikalavimus, pareigybése nurodyta paskirtis atitinka
padaliniy uzdavinius ir funkcijas, tinkamai nustatytas pavaldumas. Pareigybiy apraSymuose nustatyti
specialieji reikalavimai atitinka pareigybés paskirtis ir pareigybés apraSymuose nustatytas veiklos sritis
ir funkcijas. Pasikeitus Valstybés tarnybos jstatymui iSnyko valstybés tarnautojy kvalifikacinés klasés.
Atsitiktinés atrankos buidu patikrinus asmens bylas buvo jvertinti kiekvienai pareigybei patvirtinti
koeficientai. Pazymétina, kad nustatant pareigybei koeficienta buvo laikomasi teisés akty, priedas uz
kvalifikacine klase tinkamai inkorporuotas | pareiging alga, koeficienty padidinimai nustatyti tik
Valstybés tarnybos jstatyme nustatytas atvejais, kai perskaiCiuotas koeficientas nesiekia minimalios

jstatyme nustatytos koeficiento ribos (pvz. vyriausiojo specialisto pareigybe).
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2018 m. birzelio 14 d. Teismo kanclerio jsakymu Nr. T - 45 buvo patvirtinta nuotolinio darbo
tvarka. Tvarkoje yra reglamentuoti elektronines informacijos saugos reikalavimai (pvz. negalima
naudotis neapsaugotu internetiniu rysiu, saugoti prisijungimo duomenis prie vidiniy ir iSoriniy tinkly ir
kt.). Teismas papildomai sudaré sutartj dél saugaus elektroninio pasto naudojimo.

2018 m. gruodzio ménes;j siekiant i$siaiskinti Teismo darbuotojy poziiirj bei Zinias apie korupcija,
buvo vykdoma darbuotojy anoniminé apklausa »Korupcijos pasireiskimo tikimybé Teisme*. Anketos
buvo i3siystos visiems Teismo darbuotojams — teis¢jams, valstybés tarnautojams ir darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, tatiau anketas uzpildeé tik 21,62 % Teisme dirbanciy darbuotojy.
Nutarta, kad tokiy duomeny nepakanka apklausos rezultaty iSvadoms padaryti, tod¢l ketinama atlikti
pakartotinj ankety pildyma 2019 m. 2019 m. balandZio 25 d. Teismo darbuotojams buvo suorganizuoti
Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybos Antikorupcinio $vietimo skyriaus mokymai.

2019 m. sausio 16 d. Teismo pirmininko isakymu ,,Del Informacijos apie pazeidimus tvarkos
nustatymo® buvo jgyvendintos Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos jstatymo nuostatos, patvirtinta
praneSimy vidiniu kanalu apie paZeidimus tvarka bei paskirtas asmuo atsakingas uz vidinio kanalo
administravimg. Tikrinamu laikotarpiu Jokiy pranesimy apie pazeidimus nebuvo gauta.

Vertinama, kad personalo valdymo ir administravimo srityje sprendimy priémimo, veiksmy
atlikimo tvarka yra skaidri dél vidaus teisés aktuose itvirtinty principy, aiskiy kriterijy, atsakingy asmeny,
pareigybiy apraSymuose aiskiai apibrézty igaliojimy, laiku ir tinkamai atlickamy funkeijy.

Darytina iSvada, kad analizuojamoje veiklos srityje yra laikomasi jstatymy, kity teisés akty taip
pat yra priimti teisés aktai bitini jstatymy igyvendinimui, nuolat vyksta vidaus teises aktuy, pareigybiy
apraSymy atnaujinimas ir kontrolé, siiilytina atlikti pakartoting darbuotojy apklausg del korupcijos
pasireiSkimo tikimybés teisme raginant visus teismo darbuotojus aktyviai pildyti anketas siekiant
identifikuoti Teismui gresian¢ias rizikas ar galimybes.

Vertinamy teismo veiklos sri¢iy analizé pateikiama pagal Metodikos 12 p. nurodytus korupcijos
pasireiSkimo tikimybeés kriterijus:

Padaryta arba galimai padaryta korupcinio pobidgio nusikalstama veika.

Teisme per analizuojama laikotarpj nebuvo uzfiksuota, kad jsiteiséjusiu nuosprendziu biity
pripazinta padaryta korupcinio pobiidZio nusikalstama veika arba vyksta baudZziamasis procesas dél
galimai padarytos korupcinio pobiidZio nusikalstamos veikos.

Padarytas arba galimai padarytas kitas korupcinio pobiidZio teisés pateidimas.



Tiriant Teisme gautus skundus korupcinio pobiidZio veiky vertinamose Teismo veiklos srityse
nenustatyta. Dél tokiy veiky nebuvo atlikta tyrimy ir Teismo iniciatyva. Komisija neturi duomeny apie
tai, kad tokios veikos biity nustatytos ar tiriamos kity institucijy.

Teismo darbuotojy funkcijos, uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka bei atsakomybé
néra iSsamiai reglamentuoti.

Teismo darbuotojy funkcijos, jgyvendinami uzdaviniai, darbo ir sprendimy priémimo tvarka,
principai, kriterijai, terminai, pavaldumas, atskaitingumas bei atsakomyb¢ yra i$samiai reglamentuoti
Teismo nuostatuose, vidaus tvarkos taisyklése, padaliniy, skyriy nuostatose, pareigybiy apraSymuose,
bei kituose teismo veikla reglamentuojanéiuose vidaus dokumentuose, su kuriais darbuotojai yra
supazindinami nustatyta tvarka. Pareigybiy apraSymai ir kiti vidaus administravimo aktai yra nuolat
atnaujinami, perzitirimas jy aktualumas. Darbuotojai vadovaujasi veiklos etikos principais, kurie jtvirtinti
Lietuvos Teismy jstatyme, Teisejy etikos kodekse, Lietuvos Respublikos valstybeés tarnybos jstatyme,
vertinama, kad §iuose teisés aktuose veiklos etikos principai yra i§samiai aptarti.

Daugiausia priimami sprendimai (nesusije su teisingumo vykdymu), kuriems nereikia kitos
valstybés ar savivaldybés jstaigos patvirtinimo.

[§ analizuojamy veiklos sri€iy §j kriterijy atitinka vieSyjy pirkimy sritis. UZ visus atliekamus
pirkimus bei atsiskaitymus teikiamos issamios finansinés ataskaitos, visos sutartys skelbiamos CVP IS,
metiné ataskaita teikiama Vieyjy pirkimy tarnybai, papildomai, nors tai néra numatyta teises aktuose,
apie visus atliekamus mazos vertés pirkimus, iSskyrus tuos, kurie paskelbti CVP IS, skelbiama Teismo
internetinéje svetainéje. Siame kontekste aktualu yra tai, jog Teismo atliekamy vieSyjy pirkimy apimtys
néra didelés, nes, didelés vertés pirkimus atlieka centralizuotai Nacionaliné teismy administracija.

Naudojama valstybés ar tarnybos paslaptj sudaranti informacija.

Teisme yra darbuotojy, kurie dirba su jslaptinta informacija, todel tiriama veiklos sritis — darbas
su jslaptinta informacija — atitinka §j kriterijy.

Anksciau atlikus korupcijos rizikos analize, buvo nustatyta veiklos trikumy.

Specialiyjy tyrimy tarnyba 2019 m. balandzio — liepos ménesj atliko korupcijos rizikos analize
Lietuvos AukiCiausiojo Teismo, Lietuvos apeliacinio teismo, Lietuvos vyriausiojo administracinio
teismo, Vilniaus apygardos, Kauno apygardos, Vilniaus apygardos administracinio, Vilniaus miesto
apylinkes, Alytaus apylinkés ir Panevézio apylinkés teismuose byly paskirstymo teis¢jams ir teis¢jy
kolegijy sudarymo ir atrankos kolegijy sudarymo Lietuvos Auks¢iausiajame Teisme srityse. Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba pazeidimy Lietuvos vyriausiajame administraciniame teisme

nenustaté, pastaby nebuvo pateikta.



AtsiZvelgdamas | tai, kas iSdéstyta ir vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 6
straipsniu, Metodika, vertinu jog viesy ir privaciy interesy derinimo, viesyjy pirkimy veiklos srityse
nustatyta didele korupcijos pasireiskimo tikimybé. Rekomenduoju:

I. Sudaryti nuolat atnaujinamg sarasa apie galimas interesy konflikty situacijas, kuris buty
naudojamas skirstant bylas;

2. Atlikti pakartoting darbuotojy apklausa dél korupcijos pasireiskimo tikimybés teisme, raginant
visus teismo darbuotojus aktyviai pildyti anketas;

3. Imtis papildomy organizaciniy priemoniy identifikuoti atvejus, kai byloje yra gaunamas
skundas dél teis¢jo (-y) $aliskumo;

4. Vadovautis teismo veikloje taikomais etikos principais;

5. Testi vidaus teisés akty vertinima antikorupciniu poziiriu;

6. Organizuoti Teismo atstovy dalyvavima antikorupciniy mokymy programose;

7. Uztikrinti nuolatine teismo veiklos stebeseng, siekiant uzkirsti kelia bet kokiai tikimybei deél

korupcijos pasireiskimo.

Teismo pirmininkas Gintaras Kryzevi¢ius




